ZALACIZNIK Nr1

do umowy z dnia 15 maja 2019 r. okreslajacej szczegolowe warunki organizacyjno — finansowe
dzialalnosci Gminnego Centrum Kultury w Grédku

(zwanego dalej ,, Instytucjq”)

PROGRAM DZIAL.ANIA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY W GRODKU
W KADENCIJI 2019-2023

L Misja

Realizujac swoje cele statutowe Gminne Centrum Kultury w Grodku bedzie kladto nacisk
na przygotowanie mieszkancow do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspéttworzenia
jej wartosci, troszczac si¢ o zaspokajanie potrzeb kulturalnych poprzez ich rozpoznawanie
oraz Inicjowanie, stymulowanie, organizowanie 1 wspieranie rdéznorodnych dziatan

kulturalno - spotecznych.

II.  Wizja

Wizja Gminnego Centrum Kultury w Grodku zaklada dazenie Instytucji do cigglosci
wspolpracy z lokalng spolecznoscia, bazujacg na potencjale naszego regionu ale réwniez
ciagle udoskonalajgca sig, podnoszacag jakos¢ swojej oferty. GCK winno stang¢ na strazy
zachowania dorobku naszych przodkéw i jednoczesnie tworzy¢é nowg historie na solidnych
kulturowych fundamentach. Ambicjg Instytucji powinna by¢ otwartos¢ dla wszystkich bez

wyjatku, dajaca odpowiednie mozliwosci takie jak pasja, wrazliwo$é 1 tworczo$é.

III. Cele:
v' Zainicjowanie nowych praktyk w zarzadzaniu instytucja kultury, odkrywaniu i
pobudzaniu aktywnosci spotecznej, rozwoj kapitatu spotecznego i kulturowego;
v" Utrzymanie i rozwoj obecnych zaje¢ cyklicznych.
v" Przeprowadzenie szerszej diagnozy potrzeb, szczegdlnie w szkole i przedszkolu;

v" Przywrdcenie Dni Grodka;



IVv.
L

Ov N R

v" Wprowadzenie elementow kultury wysokiej jako alternatywe dla rozrywkowej
czgséci imprez plenerowych;

v Poprawa organizacji pracy GCK poprzez m.in.: przywrdcenie poniedzialku jako
dnia roboczego, skonkretyzowanie zakresu obowigzkow dla pracownikéw,
wyznaczenie zespotow zadaniowych, dyrektor jako lider zespolu, wprowadzenie
systemu motywacyjnego 1 wspomaganie rozwoju dla pracownikow,
wprowadzenie polrocznych plandéw dla két zainteresowan i zespolow;

v" Prowadzenie szerokich dzialan animacyjno kulturalnych =ze Szkola i
Przedszkolem;

v' Wspolpraca ze stowarzyszeniami, klubami sportowymi, solectwami, grupami

nieformalnymi;

Wspélne dzialania z nadle$nictwami (Wality, Zednia);

Wsparcie GCK dla Urzgdu Gminy Grodek i innych jednostek;

Wypracowanie relacji z innymi domami kultury;

Podejmowanie dzialan ze stuzbami mundurowymi;

Rozszerzenie sieci wspdlpracy o teatry, operg, muzea;
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Poprawa wizerunku GCK od wejscia i zaadaptowanie podworka z tytu budynku.

Dzialalno$¢ programowa:
Prowadzenie 1 organizowanie sekcji :
a) tanecznej (w tym tance ludowe, balet, akrobatyka, breakdance);
b) muzyczne;j;
¢) teatralnej;
d) radiowej lub pracy z kamerg;
e) naukowo-jezykowej;
f) rekodzielniczej.
Utworzenie dziecigco — mlodziezowego zespotu rockowego.
Powotanie grupy UPcyklingowe;j.
Stworzenie jarmarku bozonarodzeniowego.
Wdrozenie zaje¢ wyjazdowych we wsiach, co najmniej raz w miesigcu.
Utworzenie kawiarenki i swietlicy na holu GCK, z dostepem do gier $wietlicowych t;.:
karty, szachy, warcaby, bierki.
Organizacja letnich podtkolonii w GCK, =zawierajagcych szeroki zakres zajec

artystycznych typu projekt Lato w Teatrze.



8. Prowadzenie programu profilaktycznego na wzoér pracy podworkowe] - ze
szczegOlnym uwzglednieniem tzw. ,,trudnej miodziezy™.

9. Szersze wykorzystanie potencjalu turystycznego w ofercie kulturalnej - przy okazji
wakacji, Dnia Ziemi, ferii zimowych.

10. Profesjonalizacja pracowni instruktorskich (pracownia r¢kodzieta, sala muzyczna, sala

plastyczna, wystawiennicza itp.).

Imprezy w cyklach miesi¢cznych, kwartalnych, rocznych :

—_

.,Grodeckie dyktando™;

Turmniej szaradziarski.

Rajdy rowerowe w sezonie.

,,Noc dawnych gier”.

Wieczor z tancami ludowymi, salsa itp.
Grédeckie ,,Mam Talent”.

Amatorska liga ping-ponga.

Organizacja, mi¢dzygminnych konkursow i przegladow dla dzieci i mtodziezy.
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Imprezy okoliczno$ciowe, np. Dzien Kobiet, Dzien Dziecka.
Stale imprezy cykliczne:

1. Siabrouskaja Biasieda.

2. Kupalnoczka.

3. Wieczor Koled.

4. Dni Grodka, w tym Dozynki.
5. Final WOSP.

6. Zabawy w gminnych wsiach.
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