ZARZADZENIE NR 141/17
WOJTA GMINY GRODEK

z dnia 18 grudnia 2017 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Gminy Grédek

Na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2016 1. poz. 902, z2017r. poz.601i1930) wzwigzku zart. 33 ust. 315 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) oraz art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 12255, z 2017 r. poz. 962 i 60) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam w zycie Regulamin Wynagradzania w Urzedzie Gminy Grodek, stanowigey zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
3. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci pracownikow.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 71/09 Wéjta Gminy Grédek z dnia 13 maja 2009 r. w sprawie Regulaminu
Wynagradzania w Urzedzie Gminy Grodek oraz zarzadzenia Wéjta Gminy Grodek w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania w Urzgdzie Gminy Grédek: Nr 135/10 z dnia 6 kwietnia 2010 r., Nr 145/10 z dnia
29 lipca 2010 r., Nr 16/11 z dnia 14 lutego 2011 r., Nr47/11 zdnia 14 grudnia 2011r., Nr112/13 zdnia
29 sierpnia 2013 r., Nr 129/13 zdnia 12 grudnia 2013 r., Nr 24/15 z dnia 8 lipca 2015 r., Nr 113/17 z dnia
14 czerwea 2017 r., Nr 134/17 z dnia 18 pazdziernika.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2018 r.

Wiestaw Kulepza

Id: 62459648-A6F6-43F6-9995-1C51FDDF70A6. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 141/17
Wéjta Gminy Grodek
z dnia 18 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W URZEDZIE GMINY GRODEK

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Wynagradzania, zwany dalej "Regulaminem" okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego;
4) warunki przyznawania i wyplacania premii i nagréd innych, niz nagroda jubileuszowa.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.);

3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
wedlug 1kategorii zaszeregowania, okreslone w Zataczniku Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

4) pracodawcy lub jednostee — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Grédek;
5) kierowniku jednostki — rozumie si¢ przez to Wajta Gminy Grodek;

6) pracowniku samorzagdowym lub pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego
zatrudnionego na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Grédek.

§ 3. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika samorzadowego, nie moze by¢ nizsze, od minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22017 r. poz. 847).

3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg wynagrodzenie i $wiadczenia
okreslone w niniejszym Regulaminie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

4. Kierownik jednostki ustalajac wynagrodzenia pracownikom bierze pod uwage w szczegolnosci:
1) rodzaj realizowanych zadan i charakter czynnosci wykonywanych na poszczegdlnych stanowiskach,
2) zakres posiadanych przez pracownika umiejgtnosci zawodowych i niezbedne doswiadczenie.

Rozdziat 2.
Szczegdélowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;

3) nagroda jubileuszowa;
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4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych wustawie zdnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U. z2016r,
poz. 2217 z p6zn. zm.);

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy.
2. Pracownikowi moze zostac¢ przyznany dodatek funkeyjny.

3. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw sluzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

4. Pracownikowi, o ktérym mowa wart. 4 ust. 1 pkt 213 ustawy, za szczegllne osiggnigcia w pracy
zawodowej mozna przyznaé nagrode.

5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze zosta¢ przyznana premia.

§ 5. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
$wiadczenia pieni¢zne, zwigzane z praca, przewidziane przepisami prawa, w szczegolnosci:

1) $wiadczenie przystugujace w okresie czasowej niezdolnodci do pracy w opatrciu o art. 921 184 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z20161. poz. 1666 z pdzn. zm.) oraz przepiséw
regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace ztytulu wypadkéw przy pracy ichoréb zawodowych w oparciu
o art. 921 237! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6Zn. zm.);

3) ekwiwalent pienigzny za uzywanie odziezy iobuwia roboczego w oparciu o art. 2377 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pozn. zm.);

4) zwrot kosztow podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju, wedlug zasad rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznodci przystugujacych
pracownikowi  zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167);

5) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracowniéw,
zgodnie zustawg zdnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 z p6zn. zm.).

§ 6. Ustala sig:

1) szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiace zatgcznik Nr 1 do Regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow, o ktorych mowa w§ 9 ust. 1 Regulaminu,
stanowiacg Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ ostatniego dnia miesigca, z tym Ze wynagrodzenie nalezne za
miesigc grudziefi — w dniu 22 grudnia. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od
pracy. wynagrodzenie za pracg¢ wyplaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest
w terminie okreslonym w ust. 1.

3. Pracodawca obowigzany jest do przekazania odcinka listy plac, zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia oraz na wniosek pracownika — do udostgpnienia mu dokumentacji ptacowej.

§ 8. 1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w jednej z nastepujacych form:
a) przelewem na rachunek bankowy pracownika,
b) gotéwkowo w banku prowadzacym obstuge kasowa Urzedu Gminy Grodek.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;j.

Rozdzial 3.
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego i zastgpcy kierownika urzedu stanu
cywilnego.
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2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg
Zatagcznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres usprawiedliwionej nieobecnodci
w pracy, za ktorg pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub inne $wiadczenia
pienigzne, okreSlone przepisami ustawy zdnia 25czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 z p6zn. zm.).

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzgdniczych oraz na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, wzwigzku zokresowym zwigkszeniem obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem
dodatkowych zadan, moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:

1) okresowe zwigkszenie obowigzkéw shuzbowych, wykonywanych poza zadaniami shuzbowymi,
okreslonymi zakresem czynnodci, migdzy innymi wynikajgce z zastepstwa nieobecnego pracownika,
przebywajacego na diugotrwatym zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzyriskim, urlopie bezptatnym oraz
z powodu innej dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) okresowe powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

3. Dodatek specjalny moze by¢ wypowiedziany przed uptywem okresu, na jaki zostal przyznany, jezeli
ustaly przyczyny uzasadniajace jego stosowanie lub realizacja zadan, za ktére jest on wyplacany budzi istotne
zastrzezenia.

§ 11. 1. Dodatek  specjalny jest wyplacany wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany w wyzszej wysokosci, w szczegdlnosci w ramach
pozyskanych srodkéw z funduszy zewngtrznych, z tytutu realizacji projektu oraz jego rozliczenia.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansowanie projektu do jego
zamknigcia, rozumianego jako catkowite rozliczenie, tacznie z ewentualng kontrolg koficows projektu.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest miesigcznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 12. Dodatek specjalny podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktérg pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub inne $wiadczenia
pienigzne, okreSlone przepisami ustawy zdnia 25czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 z p6zn. zm.)

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania nagréd uznaniowych w Urzedzie Gminy Grédek

§13. 1. Dla pracownikéw, oktérych mowa wart. 4 ust. 1 pkt2i3 ustawy, tworzy si¢ w ramach
planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2.Fundusz nagrod obejmuje 1,5 % planowanej wielkosci $rodkéw na  wynagrodzenia
dla pracownikéw, pozostajacych w dyspozycji Wéjta Gminy.

3. Dysponentem funduszu jest Wojt Gminy.

§ 14. 1. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na indywidualne nagrody uznaniowe za szczeglne osiagniecia
w pracy zawodowej, a w szczegdlnosci za:

1) przejawianie inicjatywy i innowacyjnosci;
2) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;

3) rozwigzanie przez pracownika zagadnien precedensowych o wysokim stopniu trudnosci i szczegdlnym
znaczeniu dla pracodawcy;

4) inicjatywy w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych.

2. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane wszystkim pracownikom, w miarg posiadanych na ten cel
$rodkéw finansowych, w terminach nastepujacych $wigt i okolicznosci:
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a) Dzien Pracownika Samorzadowego,
b) na koniec roku kalendarzowego.

§ 15. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 14 przyznaje za okres faktycznego swiadczenia pracy Wojt Gminy,
na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

2. Wysokosé nagrody kazdorazowo okre$la Wéjt Gminy, w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan, objetych zakresem
obowiazkéw pracownika.

§ 16. Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie 6 miesi¢cy, poprzedzajacych dzien
ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

Rozdziat 5.
Zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi

§ 17. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, tworzy si¢ w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

2. Fundusz premiowy obejmuje do 20 % planowanej wielkosci srodkow na wynagrodzenia zasadnicze dla
pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

3. Wysokos¢ premii poszczegdlnych pracownikow ustala Wojt Gminy na wniosek bezposredniego
przetozonego.

4. Za podstawe obliczania premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace z osobistego
zaszeregowania pracownika za czas efektywnie przepracowany.

5. Premie wyptaca sig za okresy miesigeczne, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Premia podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktorg pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub inne swiadczenia
pieniezne, okreslone przepisami ustawy zdnia 25czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 z p6zn. zm.).

§ 18. 1. Przyznanie premii uwarunkowane jest efektywnym wykonywaniem zadan, w szczegdlnosci:
1) nalezytym wykonywaniem zadan, wynikajacych z zakresu obowigzkow;
2) dbatoscig o powierzony sprzet i bezawaryjng jego prace;
3) zaangazowaniem pracownika;
4) przestrzeganiem zasad BHP i ppoz.;
5) przestrzeganiem dyscypliny pracy.

§ 19. 1. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w catosci lub w czesei, jezeli w okresie objetym premia
nie wykonywat w sposéb prawidlowy obowiazkéw lub naruszyt podstawowe obowiazki pracownicze.

2.0 pozbawieniu premii wczesci lub wcalosci powiadamia si¢ pracownika w formie pisemnej
z podaniem przyczyny.

3. Odwotlanie, dotyczace potrgcenn lub pozbawienia premii, pracownik moze zfozy¢é do pracodawcy
w terminie 5 dni, od dnia otrzymania zawiadomienia na pi$mie.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§20. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy oraz
przepiséw wykonawezych do tej ustawy, Kodeksu cywilnego, a takze innych przepiséw prawa pracy.

§ 21. Kazdy nowo =zatrudniony pracownik, przed przystapieniem do pracy, zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza pisemnym o$wiadczeniem.
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§ 22. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej, wtrybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

Wiestaw Kulgsza
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

w Urzgdzie Gminy Grédek

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ORAZ STAWKI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp.
Wynagrodzenie zasadnicze Minimalne wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
, poziom
Stanowisko ki dodatku Wyksztalcenie Staz
Minimalna kwota X i: i Sfunkcyjnego oraz pracy
w zlotych . umiejetnosci (w
Y zawodowe latach)
I 2. 3 4. 5. 6. 7.
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy 2.100 5.000 7 WYyZsze 4
Kierownik Urzedu o 1
2. Stanu Cywilnego 2.000 4.600 6 wedlug odrebnych przepisow
Zastepca Kierownika
3. | Urzedu Stanu 1.940 4.500 4 wyzsze? 4
Cywilnego
4, | Kierownik Referatu 1.940 4.600 6 wyzsze?) 4
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny 1.940 4.500 - wedhlug odregbnych przepisow
2. Glowny specjalista 1.920 4.500 - wyzsze 4
3. Starszy inspektor 1.920 4.400 - wyzsze 4
4, Informatyk urzedu 1.920 4.300 - WYZSZe 4
5 Inspektor 1.920 4.200 - Wyzsze 3
; wyzszel -
6. Podinspektor 1.880 4.000 -
$rednie 2 3
wyzsze! -
7 Informatyk 1.880 3.800 -
$rednie 2 3
8. Referent 1.860 2.700 - $rednie 2 2
9. Ksiggowy 1.860 2.700 - $rednie 2 2
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Opiekun dzieci - podstawowe 3 -
1 i mtodziezy (W czasie 1.700 2500
przewozu do i ze
szkoly) I
5, |Romee 1.740 2.500 Jrednjed -
administracyjna
3, Kierowca autobusu 1.880 3.000 ) b
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4 Kierowca samochodu 1.860 3.000 - wedtug odrebnych przepisow
) cigzarowego ) )
5 Kierowca samochodu 1.820 3.000 - wedhug odrebnych przepisow
) osobowego ’ ’
6. Robotnik gospodarczy 1.780 2.500 - podstawowe 3 -
- 3) “
7 Dozorca 1.760 2 500 podstawowe
= 3) -
g Sprzataczka 1.740 2500 podstawowe
Pracownik - wyzsze 3
1I stopnia wykonujacy 1.920 3.000
zadania w ramach
9. robot publicznych lub & wyZsze "
prac interwencyjnych 1.900 3000
Pracownik - $rednie 3
I stopnia wykonujacy 1.880 2.300
zadania w ramach Z érednic 2
10. | robét publicznych lub 1.860 2.500
prac interwencyjnych —
1.840 2,500 ) Srednie -

1)Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadarl na stanowisku stosownie do
opisu stanowiska;

2)Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku
stosownie do opisu stanowiska;

3)Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci;

4)Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadafl na stanowisku.

Wiestaw Kulgsza
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Zatagcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie
Gminy Grédek
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW,

o ktérych mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania
w Urzedzie Gminy Grédek

Stawka dodatku funkcyjnego Malksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

O loo || |w | B[t |—

2750

Wiestaw Kuk; za
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