ZARZADZENIE NR 162/18
WOJTA GMINY GRODEK

z dnia 20 czerwca 2018 r. N

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Gminy Grédek

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2016 1. poz. 902, z2017r. poz. 6011930) wzwigzku zart. 33 ust. 315 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz 994 i1000) oraz art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000 i 1076) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania w Urzedzie Gminy Grodek, wprowadzonym zarzadzeniem Nr 141/17
Wojta Gminy Grodek z dnia 18 grudnia 2017 r., zwanym dalej "Regulaminem?”, § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.,2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)."

§ 2. W Zalagczniku Nr1do Regulaminu: ,,Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz
stawki wynagrodzenia zasadniczego™ w czgsci: stanowiska urzednicze, wiersz 5 otrzymuje brzmienie:

Minimalne wymagania
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) p ] ' $rednie ? 5

§ 3. Niniejsza zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od daty podania zarzadzenia do
wiadomosci pracownikow.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wiestaw Kulgsze
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