ZARZADZENIE NR 161/18
WOJTA GMINY GRODEK

z dnia 20 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urze¢dzie Gminy Grédek

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018r.
poz. 994 i 1000), art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z2018 r. poz. 917,
1000 i 1076), w zwigzku z art. 42 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60 i1 1930) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Grodek, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 96/09
Woéjta Gminy Grodek z dnia 7 pazdziernika 2009 r., zmienionym zarzadzeniami Wéjta Gminy Grédek:
Nr 104/09 z dnia 18 listopada 2009 r., Nr 136/10 z dnia 6 kwietnia 2010 r., Nr 146/10 z dnia 29 lipca 2010 r.,
Nr 48/11 z dnia 14 grudnia 2011 r., Nr 70/12 z dnia 8 sierpnia 2012 r,, Nr 117/13 z dnia 12 wrzesnia 2013 r.,
Nr36/15 zdnia 8 pazdziernika 2015 r. i Nr 103/17 zdnia 27 lutego 2017 r., dokonuje si¢ nastg¢pujacych
zmian:

1) § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,,1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.)”;

2)§ 3 pkt2 otrzymuje brzmienie: ,2) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936)”;

3) § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, wtym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany zlozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 31 ustawy.”;

4)§ 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Na zadanie Wojta pracownik zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany zlozy¢ oswiadczenie
o stanie majgtkowym, zgodnie z art. 32 ustawy.”;

5) § 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,3. Ewidencje¢ i rozliczenie czasu pracy kierowcéw dokonuje pracownik
na stanowisku do spraw rolnictwa, drdg publicznych i spraw administracyjno - gospodarczych.”;

6) § 34 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli
obowigzek taki wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych
przepisow prawa.”;

7)w § 34 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu: ,,4. Pracownik, bedacy czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej,
zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy z tytutu uczestniczenia w dziataniach
ratowniczych (w tym wypoczynku koniecznego po ich zakoficzeniu) oraz w szkoleniach pozarniczych (w
wymiarze nieprzekraczajacym lgcznie 6 dni w ciagu roku).”;

8) § 47 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Nie wolno zatrudniaé kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig przy pracach szczegdlnie ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia”;

9) § 48 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,1. Postanowienia ust. 1 maja rowniez zastosowanie do pracownika
opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, chyba ze pracownik wyrazi zgodg.”;

10) § 52 otrzymuje brzmienie: ,Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat, przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie z pracy w wymiarze 16 godzin lub dwdch
dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.”;

11) w § 53 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu: ,,3a. Pracodawca na wniosek pracownicy udziela bezposrednio
po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.”;

12) § 54 otrzymuje brzmienie: ,,Przepisy § 53 ust. 4 1 5 stosuje si¢ do pracownika, na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.”;
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13) zalgcznik Nr 5 do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy: "Wykaz prac wzbronionych kobietom" otrzymuje
brzmienie jak w zataczniku do niejszego zarzadzenia.

§ 2. Niniejsza zmiana Regulaminu wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty podania zarzadzenia do
wiadomosci pracownikow.

§ 3. Nadzdr nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wiesiaw Kulbsza
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 161/18
Wojta Gminy Grodek

z dnia 20 czerwca 2018 r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Dla kobiet w cigzy

Dla kobiet karmiacych dziecko piersig

[. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym. w tym recznym transportem cigzarow

e Reczne podnoszenie i przenoszenie
przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg.

e Reczne przenoszenie przedmiotéw pod gore.

e R¢czne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow
o ksztaltach okraglych oraz udziat w zespoto-
wym przemieszczaniu przedmiotéw.

¢ Reczne przenoszenie materiatow ciektych —
goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia.

e Prace w pozycji wymuszonej (pochylonej, na
kleczkach, w przysiadzie, itp.).

e Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godzi-
ny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednora-
zowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa.

e Prace na stanowiskach z monitorami
ekranowymi - w {gcznym czasie przekracza-
jacym 8 godzin na dobe, przy czym czas
spedzony przy obstudze monitora ekranowego
nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 50 minut,
po ktérym to czasie powinna nastgpic co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do
czasu pracy.

e Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow

o masie przekraczajgcej 6 kg.

Reczne przenoszenie przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m lub
na odleglo$¢ przekraczajaca 25 m.

Reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej
powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°,
a wysokos¢ 4 m - przedmiotdéw o masie
przekraczajacej 6 kg.

Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow

o ksztattach okraglych (w szczegdlnosci beczek,

rur o duzych srednicach), jezeli:

- masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie
poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobiete,

- masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie
przekracza 10 kg na jedna kobiete.

Udziat w zespolowym przemieszczaniu
przedmiotow.

Reczne przenoszenie materialéw ciekhych -
gorgeych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

e Prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

II1. Prace w narazemu na halas lub drgania

e Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego
poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 65
dB.

e Wszystkie prace w warunkach narazenia na
drgania o og6lnym oddziatywaniu na organizm
czlowieka.
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Dla kobiet w cigzy

Dla kobiet karmiacych dziecko piersig

['V. Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosei od 0 Hz do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujgcego

e Prace w zasiegu pola elektromagnetycznego
o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy.

¢ Prace w warunkach narazenia na promienio-
wanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

e Prace w warunkach narazenia na promieniowanie
Jjonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

V. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

e Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich st¢zenia w §rodowisku pracy
przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzeil czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

VL. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

e Prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu
fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa
chemicznego, usuwanie skutkéw awarii.

¢ Praca na wysokosci - poza stalymi galeriami,
pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi peine
zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci
(bez potrzeby stosowania $rodkow ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach
i klamrach.

e Prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu
fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozarow, udzial w akcjach ratownictwa
chemicznego, usuwanie skutkow awarii.

Wiestaw Kuldsza
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