ZARZADZENIE NR 156/18
WOJTA GMINY GRODEK

z dnia 30 kwietnia 2018 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko gléwnego specjalisty: Inspektor Ochrony Danych Osobowych
w Urzedzie Gminy Grédek

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22016 1. poz. 902, 22017 r. poz. 6011930), § lust. 1,§21§ 4 .Regulaminu naboru na wolne stanowiska
w Urzedzie Gminy Grédek”, okreslonego zarzadzeniem Nr57/16 Wéjta Gminy Grdédek zdnia 3 lutego
2016 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko gtéwnego specjalisty w Urzedzie Gminy Grodek: Inspektor
Ochrony Danych Osobowych.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia procedury naboru powotuj¢ Komisje Rekrutacyjng w skladzie:
1) Wéjt Gminy Wiestaw Kulesza — Przewodniczacy Komisji;
2) Sekretarz Gminy Lilia Waraksa;
3) Skarbnik Gminy Renata Wysocka.

2. Zasady itryb pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla ,Regulamin naboru na wolne stanowiska
w Urzedzie Gminy Grédek™.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 156/18
Wojta Gminy Grodek

z dnia 30 kwietnia 2018 r.

OGLOSZENIE Nr 1/18

WOJT GMINY GRODEK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO GLOWNEGO SPECJALISTY

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie;

b) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

¢) niekaralnos$¢ za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci: prawo;

f) minimum 4 letni staz pracy;

g) wiedza z zakresu krajowych i europejskich przepiséw i praktyk w zakresie ochrony
danych osobowych, w tym doglebna znajomos¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych (RODO). Znajomos¢ przepisow ustrojowych: Konstytucji RP oraz ustawy
o samorzgdzie gminnym. Wiedza w zakresie procedur administracyjnych stosowanych
w Urzedzie Gminy oraz zrozumienie przeprowadzanych proceséw przetwarzania.
Umiejg¢tnosé promowania kultury ochrony danych w organizacji.

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane doswiadczenie w jednostkach samorzadu terytorialnego w zakresie
procedur administracyjnych i podstaw prawnych funkcjonowania jednostki;

b) rzetelne podejscie i wysoki poziom etyki zawodowej;

c) dobra znajomos¢ obshugi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Inspektor Ochrony Danych Osobowych (IODO) odgrywa kluczows role w zakresie
wspierania kultury ochrony danych w ramach Urzedu Gminy Grédek oraz pomaga
w implementacji niezbgdnych elementow RODO, w tym zasad przetwarzania danych
osobowych, praw o0séb, ktorych dane dotycza, ochrony danych w fazie projektowania oraz
domyslnej ochrony danych, rejestru czynnosci przetwarzania, wymogow bezpieczenstwa
przetwarzania i zgloszenia naruszen.

Zadania JODO:
1) informowanie administratora oraz pracownikéw, ktdrzy przetwarzaja dane osobowe,

o obowiazkach spoczywajacych na nich z mocy RODO oraz innych przepisow
o ochronie danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania RODO oraz innych przepiséw w dziedzinie ochrony
danych osobowych, a w szczegolnoscei:
- zbieranie informacji w celu identyfikacji proceséw przetwarzania,
- analizowanie i sprawdzanie zgodnosci tego przetwarzania,
- informowanie, doradzanie i rekomendowanie okreslonych dziatan Administratorowi;
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3) prowadzenie dziatan zwigkszajacych $wiadomo$¢ w dziedzinie ochrony danych
osobowych, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powiazane z tym audyty;

4) udzielanie na zagdanie zalecen co do skutkdéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO, a w szczegdlnosci konsultowanie nastepujacych
kwestii:

- faktu, czy nalezy przeprowadzi¢ oceng skutkéw dla ochrony danych,

- metodologii przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych,

- faktu, czy nalezy przeprowadzi¢ wewnetrzng ocene skutkdéw dla ochrony danych czy
tez zleci¢ jg podmiotowi zewnetrznemu,

- zabezpieczen (w tym $rodkow technicznych i organizacyjnych) stosowanych do
fagodzenia wszelkich zagrozen praw i intereséw osob, ktérych dane dotycza,

- prawidlowosci przeprowadzonej oceny skutkdéw dla ochrony danych i zgodnosci jej
wynikéw z wymogami ochrony danych (czy nalezy kontynuowac przetwarzanie czy tez
nie oraz jakie zabezpieczenia nalezy stosowac);

5) wspolpraca z organem nadzorczym i pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu
nadzorczego ~w  kwestiach  zwigzanych z  przetwarzaniem, w tym
z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w Art. 36 RODO, oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

6) prowadzenie, w imieniu Administratora, rejestru czynnosci przetwarzania danych jako
jednego z narzedzi umozliwiajacych IODO realizacj¢' jego zadan w zakresie
monitorowania przestrzegania przepisow, informowania Administratora
1 doradzania mu;

7) uczestnictwo przy podejmowaniu decyzji dotyczacych przetwarzania danych
osobowych, w tym zajmowanie stanowiska na podstawie, udostepnionych odpowiednio
wezesniej, niezbednych informacji;

8) konsultowanie zgloszen w przypadku stwierdzenia naruszenia albo innego zdarzenia
zwiazanego z danymi osobowymi.

Zadania pomocnicze:

1) Dokonywanie analizy zachodzacych zmian 1 przygotowanie opracowan
o charakterze analitycznym, majgcych znaczenie dla decyzji podejmowanych przez
Wiijta;

2) Kompletowanie i prezentowanie odpowiednich materialéw dotyczacych aktualnych
wydarzen majacych wplyw na funkcjonowanie Gminy;

Szczegéltowy zakres obowigzkow zawiera Opis Stanowiska Pracy, ktory jest do wglgdu
zainteresowanych w Urzedzie Gminy Grodek pokdj Nr 2 w godzinach pracy Urzedu.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat;

b) praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera w siedzibie Urzgdu Gminy
Grodek. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

c) wyjazdy stuzbowe - stosownie do potrzeb — gtéwnie wyjazdy szkoleniowe,

5. W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Grédek, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
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6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny wlasnorgcznie podpisany;

b) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowe;j;

¢) oryginal kwestionariusza osobowego wedtug zalgczonego wzoru;

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

e) kserokopie $wiadectw pracy oraz referencje;

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

h) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

i) oswiadczenie o niekaralnodci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

j) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z
pézn. zm.), zgodnie z zalgczonym wzorem.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.), w zwigzku z pkt 5 niniejszego
ogloszenia, kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢c z uprawnienia pierwszenstwa
zatrudnienia, o ile znajdzie si¢ w gronie 5 najlepszych kandydatéw, spelniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spehiajacych wymagania dodatkowe
— obowiazany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu
Gminy Groédek lub poczta na adres: Urzad Gminy Grodek, ul. A. 1 G. Chodkiewiczow 2,
16-040 Grodek w zapieczetowanej Kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Gléwnego Specjalisty: Inspektor Ochrony Danych Osobowych” w terminie do dnia
15 maja 2018 r.

O zachowaniu wyzej okres§lonego terminu decyduje data wplywu do Urzedu
Gminy Grodek. Aplikacje, ktore wplyng do Urz¢du po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: Dbip.ug.grodek.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjne;
w siedzibie Urzgdu Gminy Grodek.

Id: 96CF4549-5688-4A73-A8C0-C6DB2CD9038D. Podpisany Strona 3



- WZOR -

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imiemiona) THaZWISKG wormrm s oy S L S R T A
2. IMIONEA FOAZICOW ..oiviiiiiiiiiiriiniirie e et b b s e s e s s s b e bt se s sen e rmesaneanaemeans
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5. Miejsce zamieszkania (adres do koreSpondencii) «e...ccocvverrcreeminiieisniniinnnsties e
B, WS ZATEETIIE sonrms im0 Dy e s

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupelniajace ...

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego ZatrMdNIENIa .....cveevvieieieierneeseeie st e sre e s s eres

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania

..........................................................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obsluga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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OSWIADCZENIE KANDYDATA
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Grodek

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedtozonych
przeze mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Gminy Grédek,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.

poz. 922 z pézn. zm.).

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y, ze moje dane osobowe zawarte w ztozonych
dokumentach aplikacyjnych w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na wolne stanowisko
sg przetwarzane przez Administratora Danych, ktérym jest Wojt Gminy Grodek z siedzibg
w Urzedzie Gminy Grédek, ul. A. i G. Chodkiewiczow 2, 16-040 Grodek.

Poinformowano mnie, ze:
- powyzsze dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb procesu rekrutacji;
- posiadam prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz do ich poprawiania;
- obowiazek podania danych w zakresie wskazanym w ogloszeniu o naborze wynika
z art. 6 ust. 1, 3-4 oraz art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) oraz art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm), w pozostatym
zakresie podanie danych jest dobrowolne.

czytelny podpis
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