ZARZADZENIE NR 172/18
WOJTA GMINY GRODEK

z dnia 26 wrzesnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Grédek

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018r.
poz. 994, 1000, 1349i1432) oraz art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Urzedzie Gminy
Grodek, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci 0s6b uprawnionych.

3. Traci moc zarzadzenie Nr127/13 Wojta Gminy Grédek zdnia 29 listopada 2013 r. w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy Grodek.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 172/18
Wojta Gminy Grodek

z dnia 26 wrzesnia 2018 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
w Urzedzie Gminy Grédek

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Grodek jest mowa o:

1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Grodek;

2) Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Grodek;

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Grodek;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316);

5) Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Urzgdzie Gminy Grodek;

6) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Grodek, sktadajgcg si¢ z 3 pracownikow Urzedu,
wybrang na zebraniu ogélnym pracownikow w glosowaniu jawnym;

7) Minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2017 r. poz. 847);

8) Dochodzie przypadajacym na jednego czlonka w rodzinie - nalezy przez to rozumie¢
$redni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na osobg w gospodarstwie domowym,
uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajacym datg zlozenia oswiadczenia, ustalony
zgodnie z § 7 Regulaminu.

§ 2. 1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig obowigzujace przepisy
prawne, niniejszy Regulamin oraz ustalenia Komisji potwierdzone protokotem z zebrania.

2. Gospodarka srodkami Funduszu jest jawna. Kazda osoba uprawniona do korzystania
ze Srodkéw Funduszu ma prawo wgladu do dokumentéw zwigzanych z prowadzeniem
Funduszu.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg formg pomocy przyznawana osobom
uprawnionym na ich wniosek i majg charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaty
zalatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyplaty ztego tytulu
w pOzniejszym terminie.

4, Zatatwione odmownie wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o §wiadczenia
z Funduszu wymagajg uzasadnienia pisemnego.
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5. Jezeli po dacie wniosku, a przed przyznaniem S$wiadczenia nastapilo rozwigzanie
stosunku pracy, wniosek nie podlega rozpatrzeniu.

II. Srodki Funduszu

§ 3. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu, zgodnie z art. 5 Ustawy.
2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o srodki wymienione w art. 7 Ustawy.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwickszeniami, o ktéorych mowa wyzej, podlega przekazaniu na odrgbny rachunek bankowy-
75% do dnia 31 maja danego roku, pozostata cz¢$¢ do dnia 30 wrzesnia danego roku.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

III. Przeznaczenie srodkow Funduszu

§ 4. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:
1) ustug na rzecz réznych form wypoczynku:
a) krajowych i zagranicznych wycieczek zakupionych przez pracodawce,

b) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystki grupowej
(wycieczki, rajdy, sptywy, kuligi, kolonie, obozy, wycieczki dla dzieci i mlodziezy do lat

18, itp.);
2) pomocy rzeczowej 1 finansowej w postaci:

a) bezzwrotnej zapomogi pienigznej udzielanej w szczegoélnych przypadkach losowych
(dhugotrwata choroba, $§mier¢ cztonka rodziny. klgska zywiotowa - pozar, kradziez, itp.),

b) bonéw lub kuponéw podarunkowych do zrealizowania w wybranych placowkach
handlowych, badz srodkéw pienigznych w okresach wzmozonych wydatkéw,

¢) paczek $wiatecznych oraz organizacji choinki dzieciom do lat 15;

3) biletéw wstepu na imprezy kulturalno-o§wiatowe (do kina, teatru, opery, galerii, muzeum,
na koncerty muzyczne, itp.), sportowo-rekreacyjne (mecze, rozgrywki sportowe, karnety,
bilety na basen, sitownig, korty tenisowe, itp.);

4) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

IV. Osoby uprawnione

§ 5. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy Urzedu zatrudnieni na podstawie umowy o prace (niezaleznie od wymiaru
czasu pracy), w tym takze osoby przebywajace na urlopach macierzynskich i
wychowawczych;
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2) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Urzgdem umowe o prace w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rent¢ pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy.
Na potwierdzenie ww. sytuacji emeryci i renciéci sktadajg co roku, w terminie do 31 marca,
oswiadczenie zgodnie z Zalgcznikiem nr 6 do Regulaminu.

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2,
4) cztonkowie rodzin zmartych pracownikow, ktérzy byli na ich utrzymaniu.
2. Za czlonkow rodzin, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 pkt 4 uwaza sig:

1) dzieci whasne, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej, o ile nie ukonczyty 18 lat, ajezeli pobierajg nauke - do jej ukonczenia,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

2) wspdimatzonkow oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace wspdlnie
gospodarstwo domowe;

3) rodzicow, jesli prowadza wspdlnie gospodarstwo domowe z osobg uprawniona.

V. Zasady przyznawania Swiadczen

§ 6. 1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
rodzinnej, materialnej i zyciowej osoby ubiegajace] si¢ o to $wiadczenie, a w przypadku
pomocy na cele mieszkaniowe réwniez od aktualnej sytuacji mieszkaniowe;.

2. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢
o przyznanie swiadczenia z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do zlozenia wniosku
o przyznanie swiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Wyjatkiem
jest wyplata swiadczen pienieznych w okresach wzmozonych wydatkéw, ktére bedg wyplacane
na podstawie listy osob uprawnionych, zgodnie z progiem dochodowym. W przypadku
dziatalnosci sportowo- rekreacyjne;j i kulturalno- oswiatowej wymienionej w § 13 ust. 1 pkt 2-
4 Regulaminu, do wniosku nalezy dotgczy¢ fakture potwierdzajaca zakupiona ustuge.
Whnioskiem moze by¢é réwniez lista zbiorcza oséb zainteresowanych udziatem
w zorganizowanej formie wypoczynku finansowanej ze srodkéw Funduszu.

§ 7. 1. Osoba uprawniona, zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
swiadczen Funduszu, jest zobowigzana do zlozenia o$wiadczenia o wysokosci osiagnigtych
dochodéw w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich oséb wspdlnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w terminie do dnia 31 marca. Termin ten nie
dotyczy osob zatrudnianych w trakcie roku — sktadaja oni o§wiadczenie wraz z wnioskiem o
przyznanie swiadczenia. Podstawa do przyznawania §wiadczenia jest dochod brutto na osobe.
Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Przez dochdd brutto rozumie si¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw uzyskania
przychodu oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne (zaréwno ze stosunku pracy, jak 1 innych
tytutow, tj. umowy zlecenie, umowy o dzielo, umowy agencyjnej lub w ramach pracy
naktadczej, itp.).
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3. Podstawg okreslenia dochodu jest:

1) zaswiadczenie Urzedu Skarbowego o wysoko$ci dochodu w rodzinie lub roczne zeznanie
podatkowe (PIT) wszystkich cztonkow rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym, ktore zostaty ztozone w Urzedzie Skarbowym,

2) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub roczne zeznanie podatkowe (PIT)
ztozone w Urzedzie Skarbowym lub odcinek emerytury lub renty.

4. Osoba uprawniona, ktéra nie ztozy oswiadczenia o dochodach, w danym roku
kalendarzowym bedzie korzystata ze swiadczen socjalnych wedlug progu dochodowego, o
ktérym mowa w § 8 pkt 3 Regulaminu.

5. Osoba uprawniona ubiegajgca si¢ o $wiadczenie dla dzieci powyzej 18 roku zycia,
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zobowiazana jest przedlozy¢ o$wiadczenie
potwierdzajace kontynuowanie przez nie nauki.

6. W przypadku zatrudnienia w Urzg¢dzie obojga malzonkéw, kazdy z nich ma prawo
do korzystania z Funduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy, z tym, ze prawo do doplaty
dla siebie i cztonkéw rodziny do tej samej ustugi i w tym samym terminie ma tylko jeden
z pracownikow, drugi z nich korzysta z dopfaty jako cztonek rodziny.

7. W przypadku istotnej zmiany sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba
uprawniona zobowigzana jest do zaktualizowania oswiadczenia o dochodzie poprzez ztozenie
dokumentow potwierdzajacych te zmiany.

8. Komisja ma prawo weryfikowa¢ o$wiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci
oraz zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajac w tym celu, od osoby uprawnionej,
dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich zawarte. Wobec osoby, ktéra
uzyskala $wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia lub dokumentu,
Urzad moze zastosowaé wszelkie prawem przewidziane $rodki. Wniosek osoby, ktora ubiega
si¢ o $wiadczenie z Funduszu, bedzie podlegat odrzuceniu, w sytuacji gdy na wezwanie Urzedu,
nie przedtozy dodatkowej dokumentacji.

9. W przypadku podania we wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu
nieprawdziwych danych, wykorzystania $wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem lub nie
dokonania obowigzku okreslonego w ust. 7, osoba uprawniona jest zobowiazana do zwrotu
pobranego $wiadczenia w petnej wysokosci wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia
otrzymania §wiadczenia do dnia zwrotu '

10. Powyzsze zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu dotycza takze osob
zatrudnionych w ciagu roku.

§ 8. Ustala si¢ nast¢pujace progi dochodowe uwzgledniane przy okreslaniu wysokosci
Swiadczen:
1) prég dochodowy I — dochéd brutto na jednego czlonka rodziny w rodzinie uprawnionego
nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) prég dochodowy 11— dochdd brutto na jednego czionka rodziny w rodzinie uprawnionego
stanowi od 100% do 200% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg;
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3) prog dochodowy III — dochéd brutto na jednego czlonka rodziny w rodzinie
uprawnionego stanowi powyzej 200% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg.

§ 9. 1. Wnioski w sprawie przyznania ulgowych ustug i sSwiadczen socjalnych nalezy sktadac
do Komisji w trybie i1 na zasadach okres$lonych w dalszych postanowieniach Regulaminu.

2. Komisja odméwi przyjecia wniosku nieprawidtowo, badz niekompletnie wypetnionego
lub do ktdrego nie dotaczono oswiadezen i dokumentéw niezbgdnych do podjecia decyzji o
przyznaniu $wiadczenia.

3. Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen z Funduszu podejmuje Wéjt po uzyskaniu
opinii Komis;ji.

4. Wyptaty przyznanych §wiadczen dokonuje ksiggowos¢ na podstawie list dofinansowania
sporzgdzonych przez Komisje.

VI. Swiadczenia pomocy materialnej (finansowej i rzeczowej)

§ 10. 1. Pomoc finansowa realizowana jest przez wyptat¢ zapomog pienieznych osobom
uprawnionym:

1) dotknigtym zdarzeniem losowym:
a) dlugotrwata choroba wtasna lub cztonka rodziny, $miercig cztonka rodziny,
b) kleska zywiotowa - pozarem, kradzieza powodujaca czasowe istotne obnizenie poziomu
ich zycia;
2) znajdujgcym si¢ wszczegblnej, trudnej sytuacji materialnej, niepozwalajacej na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych.
2. Wniosek o zapomoge powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) okreslenie rodzaju i wysokosé oczekiwanej pomocy,
2) szczegdlowe uzasadnienie przedstawiajace faktyczng sytuacje uprawnionego:
a) zyciowa,
b) rodzinng - z wyszczegdlnieniem liczby, wieku dzieci, czy si¢ uczg (gdzie si¢ uczg),
c¢) materialng wraz z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu w rodzinie uprawnionego,
d) w przypadku pomocy mieszkaniowej - takze sytuacj¢ mieszkaniowa;

3) dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe (w przypadku ubiegania si¢ o pomoc, o ktorej
mowa w ust.] pkt 1):

a) w przypadku dhugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza,
b) w przypadku smierci — kopia aktu zgonu wydanego przez Urzad Stanu Cywilnego,
¢) w przypadku kleski zywiotowej - dokument wystawiony przez stosowne stuzby.

3. Wzor wniosku o zapomogg stanowi zatagcznik Nr 3 do Regulaminu.
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§ 11. 1. W przypadkach budzacych watpliwoéci Komisja ma prawo do zadania
od uprawnionego dodatkowych pisemnych wyjasnien idokumentéw (w tym,
np. zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego, roczne deklaracje podatkowe, a w przypadku osoby
bezrobotnej- zaswiadczenie z Powiatowego Urzgdu Pracy) niezbgdnych do podjecia decyzji
o0 przyznaniu swiadczenia.

2. W sytuacjach szczegdlnych, wniosek o bezzwrotng zapomoge moze zlozy¢ bezposredni
przetozony pracownika.

3. Wysoko$¢ przyznanych zapomog ustala si¢ indywidualnie, jednak maksymalna kwota
zapomogi wynosi 3.000,00 zt. O bezzwrotng zapomoge mozna ubiegac si¢ raz na dwa lata.

§ 12. 1. W miarg posiadanych przez Fundusz srodkéw finansowych pracownicy, emeryci
irencisci mogg otrzymac¢ swiadczenie w postaci: bondéw lub kupondéw podarunkowych
uprawniajacych do zakupu towardw w wyznaczonych placéwkach handlowych lub $rodkéw
pieni¢znych w okresach wzmozonych wydatkéw. Pracownicy moga ubiega¢ si¢ rowniez
o dofinansowanie paczek §wiatecznych oraz zorganizowanie choinki dzieciom do lat 15.

2. Wysokos¢ swiadczen okresla Wojt - po konsultacji z Komisja — z uwzglednieniem
progdéw dochodowych okreslonych w § 8 Regulaminu.

VII. Dzialalno§¢ turystyczna, kulturalna i sportowa

§ 13. 1. Ze $rodkdéw Funduszu moze by¢ dofinansowana dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna,
kulturalno-oswiatowa i turystyczna, ktora dotyczy w szczegdlnosci:

1) krajowych i zagranicznych wycieczek zakupionych przez pracodawce;

2) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej
(wycieczki, rajdy sptywy, kuligi, itp.) w wysokosci odpowiednio:

a) 400,00 z - I prég dochodowy,
b) 350,00 zt - II prég dochodowy,
c) 300,00 zt —III prég dochodowy

- rocznie, jezeli osoba uprawniona samodzielnie zakupuje dana ustuge;

3) biletéw wstepu na imprezy kulturalno- o§wiatowe (do kina, teatru, opery, galerii, muzeum,
na koncerty muzyczne, itp.), sportowo - rekreacyjne (mecze, rozgrywki sportowe, karnety,
bilety na basen, sifownig, korty tenisowe, itp.) w wysokosci odpowiednio:

a) 400,00 zt - I prég dochodowy,
b) 350,00 zt - 1T prég dochodowy,
c) 300,00 zt — III prog dochodowy

- rocznie, jezeli osoba uprawniona samodzielnie zakupuje dang ustuge;

4) krajowego wypoczynku zorganizowanego w formie kolonii i obozéw dla dzieci
i mlodziezy w wieku do lat 18 w wysokosci odpowiednio:
a) 400,00 zt - I prog dochodowy,
b) 350,00 zt - II prég dochodowy,
¢) 300,00 zt —III prég dochodowy
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- rocznie, jezeli osoba uprawniona samodzielnie zakupuje dang ustuge.

2. Kazda z oséb uprawnionych moze wykorzysta¢ kwotg z przystugujacego mu progu
dochodowego na rézne formy dziatalnosci socjalnej, nie wiecej niz odpowiednio 400,00 zi,
350,00 zt 1 300,00 zt rocznie.

3. Dzialalnos¢ sportowa, kulturalna 1 turystyczna organizowana przez Urzad dofinansowywana
jest w miare posiadanych $rodkow.

4. Zasady 1 tryb uczestnictwa ustalane beda kazdorazowo przez Komisje.

VIII. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 14. Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe przystuguja pracownikom, zatrudnionym
na czas nieokreslony w pelnym iniepelnym wymiarze czasu pracy, emerytom
1 rencistom.

§ 15. 1. Pozyczki moga by¢ udzielane na wszelkie dzialania majace na celu poprawe
sytuacji mieszkaniowej 0s6b, o ktérych mowa w § 14, tj. na:

1) budowe domu jednorodzinnego;

2) zakup lokalu mieszkalnego;

3) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnosé;

4) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe;

5) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego, domu jednorodzinnego;

6) przystosowania mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizyczne;.

2. Srodki Funduszu na cele mieszkaniowe nie mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie
budowy doméw letniskowych oraz na budowe domu za granica.

§ 16. Wysokos¢ pozyczek ustalana bedzie kazdorazowo, w miarg posiadanych $rodkow,
jednak nie wigcej niz 4.000,00 zt jednorazowo.

§ 17. 1. Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 2 lata (24 raty).

2. W szezegdlnych przypadkach losowych, na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy badz
cztonka rodziny uprawnionego do korzystania z Funduszu, Wéjt w uzgodnieniu z Komisjg
moze zawiesi¢ splatg pozyczki na okres do 6 miesigcy, przedtuzy¢ okres jej sptaty do 3 lat bgdz
umorzy¢ jej splate w czesci lub w catoscei.

3. Pozyczka wygasa z chwilg $mierci pozyczkobiorcy

§ 18. 1. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja stalemu oprocentowaniu (odpowiednio:
1% - 1 prég dochodowy, 2% - 1I prog dochodowy i 3% - 11l prég dochodowy) i wymagajg
zabezpieczenia przez porgeczenie dwdch  pracownikéw  Urzedu  zatrudnionych
na czas nieokreslony, z tym zastrzezeniem, ze porgczycielem nie moze by¢ osoba uprawniona
ubiegajaca sie o pozyczke.

2. Kwota wynikajgca z oprocentowania podlega splacie lacznie zratami pozyczki
1 zwigksza srodki Funduszu.
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4. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uplywie | miesigca od dnia jej
udzielenia.

5. Spfata pozyczki bedzie dokonywana poprzez stosowne potracenia z miesigcznego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy oraz wszystkich innych przystugujacych mu
naleznosci.

6. W przypadku braku mozliwosci potracenia rat pozyczki z wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy oraz wszystkich innych przystugujacych mu naleznosci, pozyczkobiorca ma
obowigzek wplaci¢ nalezne $rodki gotéwka na rachunek Funduszu w terminie do ostatniego
dnia miesigca, w ktérym rata byta wymagalna.

7. Obowiazek splaty pozyczki przechodzi na porgezycieli od nastgpnego dnia miesiaca,
w ktérym powinna nastapi¢ splata wymaganej raty pozyczki.

8. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy - pracownika Urzedu, kwota
pozyczki wraz z naleznymi odsetkami podlega natychmiastowej splacie w cafosci.

§ 19. 1. Wnioski o pozyczke sklada si¢ po sptaceniu uprzednio zaciagnigtej pozyczki.
2. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zalacznik Nr 4 do Regulaminu.
3. Wnioski sg rozpatrywane w kolejnosci wynikajacej z terminu ich zlozenia.

4. Na uzasadniony wniosek, Wojt moze wyrazi¢ zgod¢ na udzielenie pozyczki poza
kolejnoscia.

§ 20. 1. Wysokos¢ pozyczki wraz z odsetkami, cel pozyczki, okres sptaty oraz pozostale
warunki splaty pozyczki okresla umowa pozyczki zawierana pomigdzy pozyczkobiorcg
a pozyczkodawca (Urzgdem Gminy Grédek).

2. Wz6r umowy stanowi zalgcznik Nr 5 do Regulaminu.

IX. Postanowienia koncowe

§ 21. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nieokreslonych w niniejszym
Regulaminie, decyzje dotyczace przyznawania swiadczen z Funduszu beda rozpatrywane
indywidualnie w uzgodnieniu z Komisja, z zachowaniem obowiazujacych przepiséw
z zakresu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 22. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i uzgodnienia
z pracownikami Urzgdu w trybie okre§lonym jak dla niniejszego Regulaminu.

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Wojta i Komisje,
jako reprezentanta zatogi oraz po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci osobom
uprawnionym na dzien sporzadzenia Regulaminu, co zostanie potwierdzone o$wiadczeniem
o zapoznaniu si¢ z Regulaminem, stanowiacym Zatacznik nr 7.
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Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Grodek:
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
Urzedu Gminy Grodek

(adres zamieszkania)

Zgodnie z § 6 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu

Gminy Grodek zglaszam wniosek o przyznanie $§wiadczenia socjalnego:

...............................................................................................................

(data i podpis uprawnionego)

{
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
o dochodach do celow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Gridek
Aok oo
Ja, nizej podpisana/y niniejszym zaswiadczam, ze w roku .............. taczne dochody brutto wszystkich
cztonkdéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe wyniosty
..................... zl, co w przeliczeniu na ......... 0s6b/y stanowi ....................zt dochodu na jedna

osobg miesiecznie.

(tgczny dochdd brutto czlonkow rodziny w roku poprzedzajgcym zloZenie oswiadczenia, tj. przychod
z rocznego rozliczenia podathku minus koszty uzyskania przychodu minus obowigzkowe skladki na
ubezpieczenie spoleczne, podzielony przez 12 miesigcy i nastgpnie podzielony przez liczbe osob =
dochéd na jedng osobe)

Wykaz os6b wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe:

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia i miejsce
nauki w przypadku dzieci

Ja nizej podpisana/y, §wiadoma/y/ odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu Cywilnego) o$wiadczam
wiasnorgcznym podpisem, ze potwierdzam prawdziwos$¢ danych zamieszezonych w zlozonym o$wiadczeniu.
Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ Regulaminu ZFSS obowiazujacego w Urzedzie Gminy Grodek.

Grodek, dnia......vniniiin
(czytelny podpis sktadajgcego oswiadezenie)

%

——
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK O ZAPOMOGE PIENIEZNA

1) Imig i nazwisko WNIOSKOAAWCY ..oviriererierireieietieieiet ettt

2) AQLES ZANTCSZICHTITA ;o vrsum osmne nsasodnssings ors bk i 0 S I e R T P s e

Zgodnie zobowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
Urzedu Gminy Grédek, prosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w wysokosci

Szczegélowe uzasadnienie wniosku o bezzwrotna pomoc finansowa (opisac sytuacje zZyciowg,
rodzinna i materialng, aw przypadku zapomogi losowej - opisa¢ skutki zdarzenia losowego

wplywajgeego na svtuacje osoby ubiegajqcej sig o Swiadczenie):

(data i podpis wnioskodawcy)

B %
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
WNIOSEK O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE

DANE WNIOSKODAWCY:
e L
2 ) AT e F AT ICEZRBTIII: cixisisinisnnsisssuntatsssassbsmnsenensessensasy sememasynnsna e Eemmsis soasiora s e et P RS
3) PESEL....ooentctntiiisitsissssssssssosssassssssosssssssnsssssssssssssssssonsborssonsnsst sesss sanssssssensesansas

Zgodnie zobowigzujacym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Gminy Grédek, prosze o udzielenie mi pozyczki mieszkaniowej na
zaspokojenie wiasnych potrzeb mieszkaniowych, w WysoKo$Ci ..........coceivieeveeeerorsrerereesnnn,

[EIENDIE BIOET ORI wuvunmssnsimanvusvenmmssosgss s s O 0 S T O S ST i )
z przeznaczeniem na (wlasciwe podkreslic):

- budowe domu jednorodzinnego,

- zakup lokalu mieszkalnego,

- pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wiasno$é,

- przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe,

- remont 1 modernizacj¢ mieszkania/domu jednorodzinnego,

- przystosowanie mieszkania/domu do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

ktora zobowigzuje si¢ splaci€ W .......ccecueaneee. miesigcznych ratach.

Oswiadczam, Ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwiaja mi splate
pozyczki.

Oswiadczam, ze pozyczke wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem, na cele mieszkaniowe
moje i czlonkéw rodziny pozostajacych ze mna we wspélnym gospodarstwie domowym.

Na poreczycieli proponuj¢ pracownikow:

(data i podpis wnioskodawcy)

g%
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Wypelniaja por¢czyciele:

(adres zamieszkania porgczyciela)

zobowigzuje si¢ wzglgdem Urzedu Gminy Grédek, jako wierzyciela, dokona¢ jako
wspotdiuznik solidarnej splaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
udzielonej pozyczkobiorcy:

ZAIL, 1eveeveueeseeseeseeseeseessese s e s e s e s eee ekt s b e eh e R e Rt h bR R e Rt R e e e h ettt
(adres zamieszkania pozyczkobiorcy)

do WYSOKOSCT cvveeeeeeeerieieereeieee 7t

3001 11 L A )

naleznosc glownay ;..o zt

(HOWIES, .o e creansmomsrrammi B R T S R A T )

plus odsetki: .......ccvciinniiiiiniiin zt

(B O I rainssousimsmsunsiasssm sy ms s oo AR SN o33 SRSV P B AT SOV )

(data i podpis poreczyciela)
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Wypelniaja por¢czyciele:

(adres zamieszkania poreczyciela)

zobowigzuje sie wzgledem Urzgdu Gminy Grddek, jako wierzyciela, dokona¢ jako
wspotdtuznik solidarnej sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
udzielonej pozyczkobiorcy:

1115 M —
(adres zamieszkania pozyczkobiorcy)

do WySOKOSCI vevvvvvvrverrecirecccienieens 7t

(S O L cumissismmmsunssemsseses o SR R e )

figle2iose SlOWNAS suvssumusiss 7

(STOWIHE ...ttt sttt sne s st e e aeenes )

1] 1R 013 i R R—— zk

SO b o s o s SR TS 0B L P PR S A )

................................................................................

(data i podpis poreczyciela)
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Wypelnia ksiegowos¢:
Potwierdzam, Ze WNIoSKOAAWECa PAN/I/.....vcovreieieeeeeeeeeeeseessiriares s sesssneessserinssssssseesessessssnsnsnenes

nie posiada zadluzenia z tytulu pozyczki z ZFSS. Potwierdzam mozliwosé dokonywania
potracen naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z wynagrodzenia za pracg wnioskodawcy.

Data wpltywu wniosku: .......oooooviiiiai

Stwierdzam, ze wniosek spetnia warunki do przyznania pozyczki.

(data i podpis pracownika)

7\
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu

UMOWA

pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

gawarta Wanit s , pomiedzy Urzedem Gminy Grddek, zwanym dalej
»Pracodawcey”, w imieniu ktorego dziata Wojt Gminy Grodek

a

zwang/nym dalej ,,Pozyczkobiorey”.

§ 1. Na podstawie wniosku zdnia ..........ccceeemervnnirncensensesionnna, Pracodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze srodkéw ZFSS pomoc na nastepujace cele mieszkaniowe:

W WYSOKOSCT cvveeeeeieeeieeecie e zt
(STOWIIET 1ottt e e e e s e e e e b e s s s e ete s et e en s emeeemteeneee e )
oprocentowanej w wysokosci.......... % od przyznanej pozyczki.
§ 2. Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie......oovevvevecneennnnen., 21
podlega splacie W .....cccccoveuenene ratach miesi¢cznych.
Okres Splaty: pozyezki Wnosl acmamassrmamsssanwswasay POCZYNAEE od
117 O

§ 3. 1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za
prace  oraz  wszystkich  innych  przyshugujacych  mu  naleznosci  od
i e,

2. W przypadku braku mozliwosci potracenia rat pozyczki z wynagrodzenia za prace
Pozyczkobiorcy oraz wszystkich innych przystugujacych mu naleznosci, Pozyczkobiorca
ma obowiazek wplaci¢ nalezne érodki gotéwka na rachunek Funduszu w terminie do
ostatniego dnia miesiaca, w ktérym rata byta wymagalna.

3. Obowigzek splaty pozyczki przechodzi na poreczycieli od nastepnego dnia miesigca,
w ktorym powinna nastgpi¢ sptata wymaganej raty pozyczki.
§ 4. 1. Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,

b) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
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2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca zinnych przyczyn,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki,
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat iczasu splacania naleznosci. Powyzsze
zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryturg lub rente oraz rozwigzania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgodg stron.

§ 5. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy
1 zasady prawa cywilnego.

§ 7. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa
cywilnego.

§ 8. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
zgodg - jako solidarnie wspélodpowiedzialni - na pokrycie niesplaconej kwoty pozyczki wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

L P B T it A s R A S A 8.8 B A £ i e e e e

(czytelny podpis Poreczyciela)
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Potwierdzam tozsamos$¢ Pozyczkobiorcy i Poreczycieli oraz wiarygodno$é ztozonych przez
nich podpiséw.

(data, pieczec¢ i podpis pelnomocnika Pracodawcy)
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Zaljcznik nr 6 do Regulaminu

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
(dotyczy emerytéw i rencistow)

Oswiadczam, iz (zaznaczy¢ wlasciwe):

[ Nie pozostaj¢ w stosunku pracy i nie podjglem/-am zatrudnienia u innego pracodawcy
po przejsciu na emeryture/rente z Urzedu Gminy Grodek.

0 Pozostaje w stosunku pracy/pozostawatem/-am w stosunku pracy po przejsciu na
emeryturg/rente z Urzgdu Gminy Grédek.

...................................................

(data i podpis uprawnionego)

~;
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Zalacznik Nr 7 do Regulaminu

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z Regulaminem

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z trescig Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Grodek stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr
172/18 Wéjta Gminy Grédek z dnia 26 wrzesnia 2018 r.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis osoby uprawnionej)

Ponadto o$wiadczam, iz zostalem/-am poinformowany/-a o tym, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Grodek jest:
Wo6jt Gminy Grodek, majgcy siedzibe w Urzedzie Gminy Grédek, ul. A. i G.
Chodkiewiczéw 2, 16-040 Grdodek.

2. W razie pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania moich danych osobowych w
zakresie dzialania Urzedu Gminy Grédek, a takze przystugujgcych uprawnien, moge sie
skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Grddek za
pomoca adresu: iodo@grodek.pl, tel. 857180664.

3. Administrator przetwarza moje dane osobowe na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316) i
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Grodek w
zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119/1), w celu
realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkdéw przeznaczonych na
dziatalno$¢ socjalng z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Grodek.

4. W zwigzku z przetwarzaniem moich danych osobowych w celu o ktérych mowa w pkt 3
odbiorcami moich danych osobowych bedzie Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Grédek. Ponadto, odbiorcami moich danych mogg byé:

» organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce
na zlecenie organdéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja
z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa;
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» inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Grodek
przetwarzaja dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Wojt Gminy Grédek.

5. Zebrane dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani do organizacji
miedzynarodowej.

6. Podane dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie zgodnym z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwdw zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67) tj. 5 lat.

7. W zwiazku z przetwarzaniem moich danych osobowych posiadam prawo do zadania od
Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzgdzie
Gminy Grédek moich danych osobowych, przystuguje mi prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie przeze mnie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze
wzgledu na przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych. Konsekwencja ich niepodania bgdzie niemoznos¢ realizacji wobec mnie praw,
obowiazk6w oraz uprawnien wynikajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Gminy Grédek.

10. Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

{miejscowosc, data) (czytelny podpis osoby uprawniongj)

%
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