
  

 

Załącznik nr 6 do SIWZ 

UMOWA Nr …………….. 

 

Zawarta w dniu …………………..………2017 r. w Gródku, pomiędzy : 

 

Gminą Gródek ul. A. i G. Chodkiewiczów 2, 16-040 Gródek, NIP 9661769676, REGON 050659303, 

reprezentowaną przez: Wiesława Kuleszę - Wójta Gminy Gródek, 

zwaną dalej "Zamawiającym" 

a 

………………………………………………………, NIP ……………………, REGON …………………..,  

reprezentowanym przez: ………………………….. 

zwanym dalej "Wykonawcą"  

 

w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w wyniku postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego (RG.271.13.2018) przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości 

mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 

2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z późn. zm.), o następującej treści: 

 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę w ramach zadania pn.: „Dowóz dzieci 

niepełnosprawnych z terenu gminy Gródek w roku szkolnym 2018/2019”. 

2. Szczegółowy zakres usługi opisany został w SIWZ. Usługę należy wykonać na zasadach określonych 

w niniejszej umowie, ofercie Wykonawcy i SIWZ. 

3. Realizacja zadania prowadzona będzie zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz należytą starannością 

w ich wykonaniu. 

 

§ 2 

Warunki realizacji zamówienia 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia i spełnia wymogi formalne oraz odpowiednie środki 

transportowe, a także pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do 

wykonywania niniejszej umowy zgodnie z przepisami prawa.  

2. Wykonawca oświadcza, że w całym okresie realizacji przedmiotu umowy będzie posiadał uprawnienia 

niezbędne do realizacji przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia we własnym zakresie opiekuna oraz opieki dzieciom 

podczas ich przewożenia. Pod pojęciem opieka rozumie się: zapewnienie bezpieczeństwa w trakcie 

wsiadania, wysiadania, przejazdu dzieci pojazdem oraz odprowadzenie dzieci do świetlicy szkolnej przed 

zajęciami i odbiór ze świetlicy po zakończeniu zajęć. Kierowca nie może być jednocześnie opiekunem, 

w pojeździe w czasie przewozu dzieci musi znajdować się kierowca i opiekun. 

4. Dzieci powinny być dowiezione szkoły w takim czasie aby mogły rozpocząć zajęcia zgodnie z planem 

zajęć. 

5. Dzieci nie mogą być dowiezione do szkół przed otwarciem świetlic szkolnych, a jednocześnie nie 

wcześniej niż 1 godzinę przed rozpoczęciem zajęć. 

6. Dzieci ze szkół powinny być odebrane przed zamknięciem świetlic w szkołach, nie później jednak niż 

2 godziny po zakończeniu zajęć. 



  

 

7. Wykonawca zapewni wykonanie usługi transportowej pojazdami spełniającymi wymagania określone 

przepisami ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 220 z późn. 

zm.), stosownymi przepisami wykonawczymi oraz zgodnie z warunkami określonymi w SIWZ. 

8. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i ich opiekunów Wykonawca użyje do przewozu dzieci 

środków transportu, które będą w szczególności: 

1) sprawne technicznie tj. będą spełniały wymogi ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu 

drogowym (Dz. U. z  2017 r. poz. 1260 z późn. zm.) 

2) posiadały odpowiednie oznaczenie, które pozwala na przewożenie dzieci; 

3) spełniały wymogi sanitarne; 

4) posiadały odpowiednie ogrzewanie; 

5) objęte ubezpieczeniem OC i NNW. 

9. Przewoźnik pokrywa wszelkie koszty ubezpieczenia pojazdów i przewożonych osób od ewentualnych 

następstw nieszczęśliwych wypadków, mogących nastąpić w trakcie realizacji przedmiotu umowy. 

10. Przewoźnik zobowiązuje się do zawarcia i utrzymywania przez cały okres obowiązywania niniejszej 

umowy ubezpieczenia OC i ubezpieczenia pasażerów od następstw nieszczęśliwych wypadków dla 

środków transportu, którymi będzie wykonywał usługę. 

11. Niezrealizowanie przez Wykonawcę obowiązku ubezpieczenia uprawnia Zamawiającego do odstąpienia 

od niniejszej umowy oraz naliczenia kar umownych wynikających z § 7 ust. 1 lit c. 

12. W czasie obowiązywania niniejszej umowy Zamawiający ma możliwość zmiany ilości przewożonych 

dzieci oraz rozkładu jazdy w trakcie roku szkolnego, jeśli będzie to podyktowane zmianami w organizacji 

pracy szkół/placówek oświatowych (m.in. skrócenie zajęć lekcyjnych, wprowadzenie dodatkowych zajęć, 

organizacja zajęć w sobotę w zamian za inny dzień tygodnia). Zmiany nie będą wpływały na 

wynagrodzenie Wykonawcy za realizację niniejszej umowy. 

13. Wykonawca zobowiązuje się, w przypadku awarii pojazdu w trakcie świadczenia usługi, 

do niezwłocznego, w czasie nie dłuższym niż …….. min, podstawienia zastępczego środka transportu – 

spełniającego wymogi, o których mowa w ust. 8 w czasie umożliwiającym punktualny przywóz i odwóz 

dzieci. 

14. W okresie jesienno - zimowym pojazdy dowożące dzieci muszą być ogrzewane, a na stopniach 

wejściowych do pojazdu nie może zalegać lód i nie może być ślisko. 

15. Ustalenia i decyzje dotyczące wykonywania zamówienia uzgadniane pisemnie będą przez przedstawiciela 

Zamawiającego z przedstawicielem Wykonawcy.  

16. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę podczas 

wykonywania przedmiotu zamówienia.   

17. Wykonawcy zabrania się w trakcie realizacji przedmiotu umowy przewożenia innych pasażerów niż 

dzieci dowożone do szkół i ich opiekunów. 

 

§ 3 

Termin realizacji Umowy 

1. Wykonawca wykona przedmiot umowy, określony w § 1 umowy w terminie od dnia 03.09.2018 r. 

do dnia 21.06.2019 r. 

2. Usługa będzie realizowana od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni wolnych od zajęć szkolnych 

w danej placówce. 

3. Wykonawca zobowiązany jest na bieżąco informować przedstawiciela Zamawiającego na piśmie 

o przeszkodach w realizacji przedmiotu umowy. 

 

§ 4 

Wynagrodzenie i sposób rozliczeń    

1. Za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 umowy, Strony ustalają wynagrodzenie ryczałtowe 

brutto w kwocie ……………… zł (słownie: ……………………………. złotych), w tym: wynagrodzenie 

netto w wysokości …………… zł i  podatek VAT (….. %) w wysokości ………….zł.  

2. Jako okres rozliczeniowy wykonywania usługi objętej umową ustala się miesiąc kalendarzowy. 



  

 

3. Wynagrodzenie płatne będzie w dziesięciu równych ratach na podstawie prawidłowo wystawionej faktury 

VAT.  

4. Strony niniejszej umowy nie mogą zmienić wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy 

określonego w ust. 1 niniejszego paragrafu. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu 

przedmiotu umowy nie może być podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia określonego w ust. 1 

niniejszego paragrafu. 

5. Przewidywane ilości usług będących przedmiotem niniejszego zamówienia nie mogą stanowić podstawy 

do wnoszenia roszczeń przez Wykonawcę, co do ilości faktycznie zamówionych przez Zamawiającego 

usług w toku realizacji umowy.  

6. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy dokonywana będzie na rachunek bankowy Wykonawcy 

każdorazowo wskazany w fakturze VAT. Zamawiający zrealizuje przelew poprzez mechanizm 

podzielonej płatności.  

7. Do każdej faktury Wykonawca dołączy miesięczną ewidencję dowozu i odwozu dzieci potwierdzoną 

przez ich rodziców, stanowiącą załącznik nr 1 do Umowy. 

8. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie ….. dni od dnia 

doręczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT za wykonaną usługę. 

9. Za datę zapłaty przyjmuje się dzień, w którym Zamawiający wydał swojemu bankowi polecenie przelewu 

należności na konto bankowe Wykonawcy. 

10. Zamawiającemu przysługuje prawo wstrzymania płatności w przypadku nieprzedłożenia w terminie 5 dni 

od daty wystawienia faktury, pisemnego potwierdzenia przez podwykonawców o dokonaniu zapłaty przez 

Wykonawcę na rzecz tych podwykonawców. 

11. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego, zbyć na rzecz osób trzecich, przysługującej 

mu wierzytelności z tytułu zapłaty wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy. 

 

§ 5 

Kontrola  

Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli dowozów w zakresie : 

1) punktualności wyjazdu na trasę, 

2) oznakowania samochodu, ze wskazaniem, że służy do przewozu dzieci, 

3) warunków sanitarnych. 

 

§ 6 

Wymagania dotyczące zatrudniania osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia 

1. Zamawiający, na podstawie art. 29 ust. 3 a ustawy PZP, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących czynności w zakresie 

realizacji przedmiotu zamówienia związanych z kierowaniem pojazdami i sprawowaniem opieki nad 

dziećmi - jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z późn. zm.).  

2. Dla udokumentowania faktu zatrudnienia osób wykonujących określone w ust. 1 czynności na umowę 

o pracę, w terminie 5 dni od dnia zawarcia umowy Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć 

Zamawiającemu wykaz osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem czynności 

jakie będą one wykonywać w zakresie realizacji przedmiotu niniejszego zamówienia.  

3. W trakcie realizacji zamówienia, Zamawiający uprawniony jest do kontroli spełnienia przez Wykonawcę 

wymagań dotyczących zatrudnienia osób na umowę o pracę.  

4. Na pisemne żądanie Zamawiającego, Wykonawca będzie zobligowany potwierdzić fakt zatrudniania, 

w ramach stosunku pracy, osób wskazanych w ust. 1 - w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie. 

Niezłożenie przez Wykonawcę żądanych dowodów w wyznaczonym terminie traktowane będzie, jako 

niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

i będzie stanowić podstawę do naliczenia kary umownej, o której mowa w § 8 ust. 1 lit. f. 



  

 

5. Zamawiający zastrzega możliwość zawiadomienia Państwowej Inspekcji Pracy o przypadku 

uzasadnionego podejrzenia zawarcia z osobami wykonującymi pracę na warunkach określonych w art. 22 § 

1 ustawy Kodeks Pracy, umowy cywilnoprawnej zamiast wymaganej umowy o pracę.  

6. W przypadku zmiany osób wykonujących czynności w ramach przedmiotu umowy w okresie trwania 

umowy, Wykonawca zobowiązany jest do przekazania zmienionego wykazu osób zatrudnionych 

na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem czynności jakie będą one wykonywać w zakresie 

realizacji przedmiotu zamówienia, w terminie 5 dni od dnia zaistnienia zmiany.  

 

§ 7 

Odstąpienie od umowy 

1. Oprócz przypadków wymienionych w Kodeksie cywilnym i Prawie zamówień publicznych stronom 

przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach: 

1.1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy: 

a) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy staje się 

niemożliwe, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości 

o tych okolicznościach, 

b) jeżeli zostanie ogłoszona upadłość lub likwidacja Wykonawcy, 

c) jeżeli wierzytelności Wykonawcy z tytułu niniejszej umowy zostaną zajęte przez właściwy organ 

egzekucyjny, 

d) jeżeli Wykonawca będzie wykonywał usługę nienależycie, w szczególności dopuści 

się nieprzestrzegania ustalonych terminów i godzin odjazdów z poszczególnych przystanków- 

po uprzednim wezwaniu Wykonawcy na piśmie do usunięcia naruszenia, o ile Wykonawca nie 

usunie naruszenia w wyznaczonym terminie lub dopuści się kolejnego analogicznego naruszenia 

w trakcie wykonywania umowy, 

e) jeżeli Wykonawca naruszy inne warunki wykonywania umowy - po uprzednim wezwaniu 

Wykonawcy na piśmie do usunięcia naruszenia  o ile Wykonawca nie usunie naruszenia 

w wyznaczonym terminie lub dopuści się kolejnego analogicznego naruszenia w trakcie 

wykonywania umowy. 

2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

i powinno zawierać uzasadnienie. 

 

§ 8 

Kary umowne 

Strony ustalają kary umowne z następujących tytułów:  

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

a) za każdorazowe niewykonanie przywozu lub odwozu dzieci w wysokości 500,00 zł brutto; 

b) w razie odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn, za które Zamawiający nie ponosi 

odpowiedzialności w wysokości 5 000,00 zł brutto; 

c) w razie odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - 

w wysokości 5 000,00 zł brutto; 

d) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę warunków umowy określonych w § 2 ust. 3-8 i 13-14 

w wysokości 500,00 zł brutto za każde naruszenie; 

e) w przypadku niedostarczenia kopii zezwolenia, w terminie określonym w § 2 ust. 16, w wysokości 

500,00 zł brutto, za każdy dzień opóźnienia; 

f) za opóźnienie w przekazaniu informacji, o których mowa w § 6 ust. 2 i 6, w wysokości 500,00 zł 

brutto, za każdy dzień opóźnienia;  

g) za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogów zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

osoby wykonującej czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, określonych w § 6 ust. 1, 

w wysokości 500,00 zł brutto. 



  

 

2. Zamawiający zastrzega prawo do dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość kar umownych, 

jeżeli wysokość naliczonych kar będzie niższa niż wysokość rzeczywistej szkody poniesionej w związku 

z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem umowy przez Wykonawcę. 

3. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie należne za część przedmiotu umowy wykonaną, 

udokumentowaną i potwierdzoną przez przedstawiciela Zamawiającego. 

4. W przypadku zwłoki w zapłacie faktur Wykonawcy przysługuje prawo do naliczenia odsetek 

ustawowych. 

 

§ 9 

Podwykonawstwo 

1. Korzystanie przez Wykonawcę z podwykonawstwa jest dopuszczalne wyłącznie za zgodą 

Zamawiającego, wyrażoną na piśmie. 

2. Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego i uzyskać jego zgodę wyrażoną na piśmie na 

podwykonawstwo przed dopuszczeniem podwykonawcy do wykonania czynności. 

 

§ 10 

Postanowienia końcowe 

1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, 

której dokonano wyboru Wykonawcy. 

2. Dopuszcza się wprowadzanie zmian z zachowaniem obowiązujących przepisów jeśli: 

a) zmiany takie są korzystne dla Zamawiającego w zakresie realizacji choćby części niniejszej umowy, 

b) są konieczne dla prawidłowego wykonania zadania. 

3. Wszelkie zmiany postanowień Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

cywilnego jeżeli przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych nie stanowią 

inaczej.  

5. W razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikającego z interpretacji lub wykonania umowy, Strony 

poddają go rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

6. Załącznikiem do umowy, stanowiącym jej integralną część jest: 

1) miesięczna ewidencja dowozu i odwozu dzieci. 

7. Umowę sporządzono w trzech jednakowo brzmiących egzemplarzach z przeznaczeniem: 

dwa Zamawiającemu, jeden Wykonawcy. 

 

  

 

 

WYKONAWCA       ZAMAWIAJĄCY 

 



 

Załącznik Nr 1 do Umowy Nr ……. 

z dnia …………………..…  r. 

 

MIESIĘCZNA EWIDENCJA DOWOZU I ODWOZU DZIECI (WZÓR) 

 

Miesiąc: ……………………….. 

 

Imię i nazwisko dziecka: …………………………….………….. 

 

Dzień miesiąca Potwierdzenie rodzica/opiekuna (podpis) 

1  

2  
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