UCHWALA NR XXXVI1/295/18
RADY GMINY GRODEK

z dnia 31 stycznia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach prowadzonych
przez Gmine¢ Grodek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875 12232, 22018 r. poz. 130) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189, 22018 r. poz.2203), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania, okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdélowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Grodek.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXII/257/10 Rady Gminy Grédek zdnia 2 marca 2010 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania iwyptacania dodatkow
mieszkaniowych przez Gming Grodek (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 58, poz. 966).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wieczystaw Goscik
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Zatgcznik do Uchwaly Nr XXX VI1/295/18
Rady Gminy Grodek
z dnia 31 stycznia 2018 r.

REGULAMIN

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli;
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkole, szkotg, dzialajace na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z2017r. poz. 59 z po6ézn. zm.), dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Grodek.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Do warunkéw przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, sukcesow edukacyjnych,

b) uzyskanie sukcesow w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dzialan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) osiagnigcia wychowawcze i opiekuncze, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych, we wspolpracy z ich rodzicami,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
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c¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym
zajec¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Przy okresleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ocenie podlega ponadto:

1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkote
srodkami pochodzacymi z innych zrodet, a takze gospodarowania mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
1 ucznidéw;
3) przestrzeganie przepisdOw dotyczacych organizacji pracy szkoty i placowki.

§ 5. 1. Wysokos¢ $rodkoéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 7% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany w wysokosci:
1) dla nauczycieli od 1% do 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora szkoty od 1% do 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz sze$¢ miesi¢cy i nie dtuzszy niz
jeden rok.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Woijt.

Rozdzial 4.
DOTATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko:
1) dyrektora szkoty w wysokosci od 300,00 zt do 2.000,00 zi;
2) wicedyrektora szkoty w wysokos$ci od 200,00 zt do 1.500,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom réwniez z tytutu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy w wysokosci 120,00 zt;
2) opiekuna stazu w wysokosci 80,00 zt.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre§lonych w § 6 ustala dla dyrektora szkoty Wojt,
a dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty uwzglednia sig
nastepujace kryteria:

1) wielko$¢ szkoly oraz jej strukturg organizacyjna;
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) wyniki pracy szkoly.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslonych w §
81§ 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych wynosi 10 % stawki godzinowej
wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za godzing pracy w tych warunkach.
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3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora Woit.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych, realizujacych wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy (wymiar podwyzszony) wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac stawke
osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peilng godzing.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9. 1. W budzecie Gminy Grodek tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, z czego:

1) 30% przeznacza si¢ na nagrody Wojta;
2) 70% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.
2. Nagroda Wojta oraz Nagroda Dyrektora przyznawana jest nauczycielom za:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczym, w tym w szczegdlno$ci wyniki
ucznidow w nauce, z uwzglednieniem roéznicy uzdolnien;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci lokalnej, w tym w szczegolnosci
w imprezach dla ucznidéw i srodowiska lokalnego;

3) aktywne uczestnictwo w wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez:
a) aktywne uczestnictwo w organizowaniu szkolnych i migdzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych,
b) angazowanie si¢ w roznorodne formy wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) udziat w rozwigzywaniu probleméw uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty;

5) wprowadzanie innowacji inowatorstwa w procesie realizacji zadan edukacyjnych o wychowawczych
szkoty;

6) aktywne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli.
3. Nagroda Wojta przyznawana jest dyrektorowi szkoty za:

1) dbato$¢ o ksztattowanie polityki kadrowej, uwzgledniajacej wspomaganie nauczycieli wich rozwoju
zawodowym,;

2) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty;

3) prawidlowa wspoélprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

4) odpowiednig organizacje pracy szkoly, w szczegolnosci poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi;

5) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

6) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie §rodkéw pozabudzetowych.
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4. Nagrody przyznawane sg z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;;
2) jubileuszu szkoty;
3) zakonczenia roku szkolnego;
4) uzyskania szczego6lnych osiggnie¢ w pracy dydaktyczno — wychowawczej.
5. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na umotywowany wniosek dyrektora szkoty.
6. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy dyrektora szkoly, po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna.
7. Wnioski o Nagrode Wojta oraz Nagrode Dyrektora nalezy sktada¢ na 15 dni przed wydarzeniami
opisanymi w ust. 4 pkt 1-3.
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