ZARZADZENIE NR 195/17
WOJTA GMINY GRODEK

z dnia 13 lutego 2017 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Grodku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 .
poz. 4461 1579) oraz art. 11 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodku.
2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zalacznik Nr 1do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Groédek oraz

umieszczone na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Grodek iw Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Grodku.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia procedury konkursowej powotuje Komisje Konkursowa w sktadzie:
1) Lilia Waraksa — Przewodniczaca Komisji,
2) Renata Wysocka - Zastepca Przewodniczace;;
3) Katarzyna Matowicka - Cztonek Komisji;
4) Katarzyna Anchimowicz - Sekretarz Komisji.

2. Zasady 1itryb pracy Komisji Konkursowej okresla ,,Regulamin wyboru kandydata na stanowisko
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Grodku”, stanowiagcy zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Grodek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 195/17
Wojta Gminy Grédek

z dnia 13 lutego 2017 r.

OGLOSZENIE KONKURSU

WOJT GMINY GRODEK
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GRODKU

1. Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

1) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 930 z pdzn. zm);

2) staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej;

3) obywatelstwo polskie;

4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych,
postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych 1 zaliczce alimentacyjnej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy panstwa w  wychowywaniu dzieci, dodatkéw  mieszkaniowych
i energetycznych, wychowania w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych, samorzadu
gminnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$é kierowania zespotem pracownikow;

2) umiejetno$é skutecznego komunikowania sie;

3) umiejetnos$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

4) znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania Srodkow unijnych;
5) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscia Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej (GOPS) oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

2) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny 1 systemu
pieczy zastgpczej, pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych, wychowania w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz innych, wynikajacych z przepisow prawa przekazanych do
kompetencji i statutu GOPS;

3) organizacja pracy GOPS, zapewniajagca sprawne wykonywanie zadan 1 nadzor
merytoryczny nad realizacjg zadan przez poszczegdlnych pracownikow GOPS;

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspolpracy ze Skarbnikiem Gminy
1 Gtownym Ksiegowym GOPS;

5) organizacja pracy socjalnej GOPS;

6) dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;
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7) udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym;

8) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz zakladami pracy
w celu realizacji zadan pomocy spotecznej;

9) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS;

10) przygotowywanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS i zasobow pomocy spotecznej na terenie gminy;

11) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych, w tym unijnych;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Woéjta Gminy Grodek.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat;

2) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodku, ul. Fabryczna 8 lok. 2;

3) praca przy komputerze;

4) praca z petentem;

5) wyjazdy stuzbowe - stosownie do potrzeb — na terenie gminy w ramach pracy socjalnej
oraz wyjazdy szkoleniowe i w ramach kontaktow z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi poza terytorium gminy.

5. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w GOPS, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosi 6,25%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowe;j;

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie;

4) oryginal kwestionariusza osobowego;

5) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie;

6) kserokopie §wiadectw pracy;

7) kserokopie =zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach oraz innych
dokumentow o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach;

8) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

9) os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
oraz ustawag z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 902).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Grédek lub poczta na adres: Urzad Gminy Grodek, ul. Chodkiewiczow 2,
16-040 Grodek w zapieczg¢towanej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grodku” w terminie do dnia
28 lutego 2017 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.bip.grodek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy Grodek.
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Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 195/17
Wojta Gminy Grodek

z dnia 13 lutego 2017 r.

REGULAMIN
WYBORU KANDYDATA NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GRODKU

Celem regulaminu jest ustalenie zasad i trybu wyboru kandydata na stanowisko
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Grodku w oparciu o otwarty
i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko kierownicze, zgodnie z regulacjami prawnymi
zawartymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 902), zwanego dalej ,,procedurg konkursowa”.

§1.

Do zadan Komisji Konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia procedury konkursowe;j
na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Grodku, zwanej dalej
,Komisja Konkursowa”, nalezy:

1) przeprowadzenie  procedury konkursowej, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie;

2) sporzadzanie protokotow z przebiegu procedury konkursowe;j;

3) przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacjag Wojtowi Gminy Grodek.

§ 2.
1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje jej Przewodniczacy.

2. Prace Komisji Konkursowej s3 wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej
2/3 cztonkoé6w Komisji.

3. Protokoly z przebiegu procedury konkursowej podpisuja cztonkowie bioracy udziat
w pracach Komisji Konkursowe;j. Protokoty sg jawne.

§ 3.
Procedura konkursowa obejmuje nastepujace etapy:
1) ocena formalna ofert — analiza dokumentoéw aplikacyjnych;
2) selekcja koncowa kandydatow;
3) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego Konkursu;

4) upowszechnienie informacji o0 wyniku Konkursu.
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§ 4.
Ocena formalna ofert — analiza dokumentéow aplikacyjnych

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Konkursowa.

2. Analiza dokumentoéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje Konkursowg z aplikacjami
przedtozonymi przez kandydatéw i sprawdzeniu, czy oferty zostaly zlozone w terminie
i czy zawierajg wszystkie wymagane dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze
kandydat spelnia wymagania formalne wskazane w ogloszeniu o naborze.

3. Ustalenia z analizy dokumentéw zawiera protokot z oceny formalnej ofert.

4. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw
oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
0 naborze podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego etapu
procedury naboru.

5. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego etapu procedury naboru oraz o przyczynie odrzucenia oferty.

6. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do Konkursu, stanowig informacje¢ publiczna
w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o Konkursie.

§5.
Selekcja koncowa i wybor kandydata
1. Wybor kandydata jest poprzedzony rozmowa kwalifikacyjna.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji w zakresie:

1) znajomosci regulacji prawnych, zgodnie z wymaganiami postawionymi kandydatowi
w ogloszeniu Konkursu,

2) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

3) posiadanej wiedzy na temat jednostki, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko,

4) zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

5) celéw zawodowych kandydata.

4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek Komisji Konkursowej przydziela
kandydatowi punkty od 1 do 10, wedtug skali:

Odpowiedz kandydata Punktacja
Wyczerpujaca 10
Na poziomie dobrym 6-9
Na poziomie dostatecznym 2-5
Niedostateczna 1
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5. W wyniku selekcji koncowej Komisja wytania, sposroéd kandydatow, ktorzy otrzymali
z rozmowy kwalifikacyjnej minimum 120 mozliwych do uzyskania punktow, nie wigcej
niz pieciu najlepszych kandydatow, uszeregowanych zgodnie z uzyskang punktacjg
i przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

6. W razie uzyskania przez poszczegdlnych kandydatow liczby punktow mniejszej niz 120,
konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygnigty.

§ 6.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego Konkursu
1. Po zakonczeniu selekcji koncowej Komisja Konkursowa sporzadza protokot.
2. Protokoét zawiera w szczeg6lnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany konkurs, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedhug spetnienia przez
nich wymagan okre§lonych w ogltoszeniu o Konkursie;

2) liczbg nadestanych ofert, w tym liczbe ofert spetniajagcych wymagania formalne;
3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

4) uzasadnienie danego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajacej Konkurs.

3. Protokot z przeprowadzonego Konkursu wraz z dokumentacja Komisja Konkursowa
przekazuje Wojtowi.

§7.
Upowszechnienie informacji o wyniku Konkursu

1. Informacje¢ o wyniku Konkursu upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy oraz opublikowanie
w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania W rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia Konkursu.

3. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze Konkursu ustat w ciggu 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole z
przeprowadzonego Konkursu. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 8.
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Kandydat wyloniony w drodze Konkursu przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci i badania lekarskie.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktoére w procesie rekrutacji zostaly umieszczone
w protokole z przeprowadzonego Konkursu, beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych wraz z podzigkowaniami za udziat w procedurze konkursowej.

Id: C036B59C-F8B8-4AF3-951A-907604E920FF. Podpisany Strona 7





