ZARZADZENIE NR 112/13
WOJTA GMINY GRODEK

z dnia 29 sierpnia 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Gminy Grédek

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U.
Nr 223, poz. 1458, 2009 r. Nr 157, poz. 1241, 2010 r. Nr 229, poz. 1494, 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201,
poz. 1183) w zwigzku zart. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U,
z2013 r. poz. 594) oraz art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz.
94, Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717, 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489,
Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268, 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405, Nr 154, poz. 1805, 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr
213, poz. 2081, 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407, 2005 r, Nr
10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732, Nr 167, poz. 1398, 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz.
935, Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz. 1615, 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr
181, poz. 1288, Nr 225, poz. 1672, 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460, Nr 237,
poz. 1654, 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 58 , poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr
157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1704, 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, poz. 1241, Nr 182, poz. 1228,
Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655, Nr 254, poz. 1700, 2011 r, Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80,
poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887, Nr 232, poz. 1378, 2012 1. poz. 908, poz. 1110, 2013 r. poz. 2,
poz. 675) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania w Urzgdzie Gminy Grédek, wprowadzonym zarzgdzeniem Nr 71/09
Wojta Gminy Groédek z dnia 13 maja 2009 r., zmienionym zarzadzeniem Nr 135/10 Wajta Gminy Grodek
zdnia 6 kwietnia 2010 r, zarzadzeniem Nr 145/10 Wéjta Gminy Grodek zdnia 29 lipca 2010 r.,
zarzgdzeniem Nr 16/11 Wojta Gminy Grodek z dnia 14 lutego 2011 r. i zarzadzeniem Nr 47/11 Wojta
Gminy Grodek zdnia 14 grudnia 2011 r., Zatgeznik Nr 1,,Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego,, otrzymuje brzmienie Jak w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Niniejsza zmiana Regulaminu wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty podania zarzadzenia do
wiadomosei pracownikdw.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
w Urzedzie Gminy Grodek

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW
ORAZ STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Wynagrodzenie rasadnicze Maksymalny | Minimalne wymagania
Lp. Stanowisko poziom kwalifikacyjne
Minimalna | Maksymalna dodathu Wyksztalcenie Staz
kwota kwota . . oraz pracy
unkcyjnego
w zlotych w zlotych f Hneg umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 6. Zi
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy 2.000 4.800 7 Wyzsze 4
2. | Kierownik Urzedu 1.900 4.500 6 wedhug odrebnych
Stanu Cywilnego przepiséw
3. | Zastepca 1.600 3.900 4 wedhig odrebnych
Kierownika przepisow
Urzgdu Stanu
Cywilnego
Stanowiska doradcéw i asystentow
1. | Doradca 2.000 4.400 - WyZsze 5
2. Asystent 1.450 3.000 - $rednie -
Stanowiska urzednicze
1. | Glowny 1.500 4.300 - wyzsze 4
specjalista
2. | Inspektor 1.500 3.900 . wyzsze' 3
3. | Starszy 1.450 3.600 - wyzsze" 3
Informatyk
4. | Podinspektor 1.400 3.300 - wyzsze" -
srednie * 3
5. | Informatyk 1.400 3.300 - wyzsze -
srednie * 3




1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
6. | Referent 1.350 2.700 - srednie 2
7. | Ksiggowy 1.350 2.700 5 érednie % 2
8. Mtodszy referent 1.300 2.500 - érednie ¥ -
9. | Mlodszy ksiegowy 1.300 2.500 . érednie ¥ -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Opiekun dzieci 1.100 2.000 - podstawowe ) -
i mtodziezy (w
czasie przewozu
do i ze szkoty)

2. | Kierowca 1.400 2.500 - wedtug odrebnych
autobusu przepisow

3. | Kierowca 1.350 2.500 - wedtug odrebnych
samochodu przepisow
cigzarowego

4. Kierowca 1.250 2.000 - wedhug odrgbnych
samochodu przepisdow
osobowego

5. Palacz c.o. 1.300 2.100 - zasadnicze -

zawodowe ¥

6. | Robotnik 1.180 2.000 < podstawowe ) -
gospodarczy

7. | Dozorca 1.160 2.000 - podstawowe 7 -

8. | Sprzataczka 1.140 2.000 . podstawowe -

9. Pracownik 1.500 2.500 = wyzsze 3
II stopnia
wykonujgcy 1.450 2.500 - wyzsze -
zadania w ramach
robaét publicznych
lub prac
interwencyjnych

10. | Pracownik 1.400 2.300 - Srednie 3
I stopnia
wykonujacy 1.350 2.300 - srednie 2
zadania w ramach
robot publicznych 1.300 2.300 - $rednie -
lub prac
interwencyjnych

1
2)

3)
4)

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadad na stanowisku
stosownie do opisu stanowiska

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
stosownie do opisu stanowiska

Podstawowe i umigjetno$¢ wykonywania czynnosci

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
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