ZARZADZENIE NR 99/13
WOJTA GMINY GRODEK

Z dnia 6 lutego 2013 1.

w sprawie naboru na stanowisko w Urzedzie Gminy Grédek: podinspektor do spraw utrzymania czystosci
i porzgdku w gminie

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458, 2009 r. Nr 157, poz.1241, 2010 r. Nr 229, poz. 1494, 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183), §
lust. 1i § 2,Regulaminu naboru na wolne stanowiska w Urzedzie Gminy Grodek”, wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 67/09 Wéjta Gminy Grodek z dnia 22 kwietnia 2009 r. zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Grodek: podinspektor do spraw
utrzymania czystosci i porzadku w gminie.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia procedury naboru powoctuj¢ Komisjg Rekrutacyjng w skiadzie:
1) Wojt Gminy Wiestaw Kulesza — Przewodniczgcy Komisji;
2) Sekretarz Gminy Lilia Waraksa;
3) Skarbnik Gminy Renata Wysocka.

2. Zasady itryb pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla ,Regulamin naboru na wolne stanowiska w Urzedzie
Gminy Grodek™.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 99/13
Wojta Gminy Grodek

z dnia 6 lutego 2013 r.

OGLOSZENIE Nr 1/13

WOJT GMINY GR(}DEK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor do spraw utrgymania czystosci i porzgdku w gminie

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie;

b) petna zdolno$é¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

¢) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci: ochrona §rodowiska, prawo, administracja;

f) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych administracji gminy, przepiséw o utrzymaniu
czystoéci i porzadku w gminach, Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz
ustawy Prawo zamowien publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowana praktyka w administracji publicznej w zakresie ochrony $rodowiska,
b) komunikatywnos¢, samodzielno$¢, inicjatywa, kreatywnosc,

¢) dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

d) dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) realizacja zadan w zakresie organizacji i funkcjonowania systemu gospodarowania
odpadami komunalnymi na terenie gminy;

b) nadzér nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w tym nad realizacjg zadan
powierzonych podmiotom odbierajgcym odpady komunalne od wiascicieli
nieruchomosci;

c) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegolnosci w zakresie selektywnego
zbierania odpaddéw komunalnych;

d) analiza stanu gospodarki odpadami komunalnymi w celu weryfikacji mozliwosci
technicznych 1 organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi;

e) prowadzenie ewidencji: zbiornikow bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni
éciekdw oraz umow zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci;
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f) prowadzenie postgpowafi w sprawie udzielania zezwolen na $wiadczenie ustug
w zakresie oprozniania zbiornikéw bezodptywowych 1 transportu nieczystosci
ciektych;

g) prowadzenie rejestru dziatalnodci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wihascicieli nieruchomosci oraz postgpowan w sprawie wpisu do tego
rejestru;

h) sprawozdawczo$¢ z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi;

i) kontrola przestrzegania i stosowania przepisow ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi.

Szczegdtowy zakres obowiqzkow zawiera Opis Stanowiska Pracy, ktory jest do wglqdu
zainteresowanych w Urzedzie Gminy Grodek pokdj Nr 2 w godzinach pracy Urzedu.

4, Warunki pracy na stanowisku:

a) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat;

b) wykonywanie czynnosci biurowych, tworzenie dokumentéw w formie papierowej
i elektronicznej;

¢) wykonywanie okresowo czynnosci kontrolnych w terenie;

d) praca przy komputerze.

5. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Grodek, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowej;

¢) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie;

d) oryginat kwestionariusza osobowego;

e) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;

f) kserokopie $wiadectw pracy oraz referencje;

g) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

i) o$wiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pefni praw
publicznych;

i) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), w zwiazku z pkt 5 niniejszego ogloszenia,
kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o ile
znajdzie si¢ w gronie 5 najlepszych kandydatow, spefniajgcych wymagania niezbgdne
oraz w najwickszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe — obowigzany jest do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$c.

1d: 0617537F-778C-4647-B1D2-E68AF7D34F96. Podpisany Strona 3



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu
Gminy Grédek lub poczta na adres: Urzad Gminy Grodek, ul. Chodkiewiczéw 2,
16-040 Grédek z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Podinspektor do spraw
utrzymania czystosci i porzadku w gminie” w terminie do dnia 18 lutego 2013 r.

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.bip.grodek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy Grodek.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn.
zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pézn. zm.)
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