ZARZADZENIE NR 129/13
WOJTA GMINY GRODEK

z dnia 12 grudnia 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Gminy Grédek

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458, 2009 r. Nr 157, poz. 1241, 2010 r. Nr 229, poz. 1494, 2011 r. Nr 134, poz. 777,
Nr 201, poz. 1183, 2013 r. poz. 645) wzwiazku zart. 33 ust. 31 5ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318) oraz art. 77> ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717,
1999 r. Nr 99, poz. 1152, 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268,
2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz.
1354, Nr 128, poz. 1405, Nr 154, poz. 1805, 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr 213, poz. 2081, 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407, 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz.
732, Nr 167, poz. 1398, 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz.
1615, 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288, Nr 225, poz. 1672,
2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460, Nr 237, poz. 1654, 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr
58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1704,
2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, poz. 1241, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz.
1655, Nr 254, poz. 1700, 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr
149, poz. 887, Nr 232, poz. 1378, 2012 r. poz. 908, poz. 1110, 2013 r. poz. 2, poz. 675, poz. 896, poz. 1028)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania w Urzedzie Gminy Grodek, wprowadzonym zarzadzeniem Nr 71/09
Wojta Gminy Grodek z dnia 13 maja 2009 r., zmienionym zarzadzeniem Nr 135/10 Wojta Gminy Grodek
zdnia 6 kwietnia 2010 r., zarzadzeniem Nr 145/10 Wojta Gminy Grodek zdnia 29 lipca 2010r.,
zarzadzeniem Nr 16/11 Wojta Gminy Grodek z dnia 14 lutego 2011 1., zarzadzeniem Nr 47/11 Wéjta Gminy
Grodek z dnia 14 grudnia 2011 r. i zarzadzeniem Nr 112/13 Wojta Gminy Grodek z dnia 29 sierpnia 2013 .,
zwanym dalej ,,Regulaminem”, wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1) § 7 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych oraz kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, w zwiazku z okresowym zwigkszeniem obowiazkow stuzbowych lub powierzeniem
dodatkowych zadan, moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w szczeg6lnosci za:

1) okresowe zwigkszenie obowiazkéw shuzbowych, wykonywanych poza zadaniami stuzbowymi
okreslonymi zakresem czynnos$ci, mig¢dzy innymi wynikajacego z zastgpstwa nieobecnego
pracownika przebywajacego na dlugotrwatlym zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim,
urlopie bezptatnym oraz z powodu innej dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) okresowe powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

3. Dodatek specjalny moze by¢ wypowiedziany przed uptywem okresu, na jaki zostal przyznany,
jezeli ustaty przyczyny uzasadniajace jego stosowanie lub realizacja zadan, za ktore jest on wyptacany
budzi istotne zastrzezenia.”;

2) § 8 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»1. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% tacznie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
pracownika, z zastrzezeniem ust. 2.



2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysoko$ci, w szczego6lno$ci w ramach
pozyskanych $rodkéow z funduszy zewnetrznych, z tytulu realizacji projektu oraz jego rozliczenia.
Moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansowanie projektu do jego zamknigcia,
rozumianego jako catkowite rozliczenie, tacznie z ewentualna kontrola koncowa projektu.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest miesigcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.”.

§ 2. Niniejsza zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania zarzadzenia do
wiadomosci pracownikow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.





