ZARZADZENIE NR 127/13
WOJTA GMINY GRODEK

z dnia 29 listopada 2013 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Grédek

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013 r.
poz. 595, poz. 645), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012 poz. 592, poz. 908, poz. 1456, 2013 r. poz. 747) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Grodek, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci pracownikow.

3. Traci moc ,,Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Grodek ” z dnia 1 stycznia 2005 r.

§ 2. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 127/13
Wojta Gminy Grodek

z dnia 29 listopada 2013 r.

REGULAMIN
Zaktadowego FunduszuSwiadczei Socjalnych
w Urzedzie Gminy Grodek

|. Postanowienia ogolne

§ 1. llekr&¢ w Regulaminie Zaktadowego Fundusswiadczé:r Socjalnych w Urzdzie
Gminy Grédek jest mowa o:

1) Wojcie — naley przez to rozumieWoéjta Gminy Grodek;
2) Urzedzie — naley przez to rozumieUrzad Gminy Grodek;

3) Regulaminie — nalgy przez to rozumie Regulamin Zakiadowego Funduszu
Swiadczeé Socjalnych w Urzdzie Gminy Grodek;

4) Funduszu — naigy przez to rozumieZaktadowy Fundusgwiadczer Socjalnych;

5) Komisji - naley przez to rozumie Komisjg Zaktadowego Fundusz8wiadczeé
Socjalnych w Urzdzie Gminy Grodek, sktadgia sie z 3 pracownikow Urgdu,
wybram na zebraniu og6lnym pracownikéw w gtosowaniu jamny

6) Minimalnym wynagrodzeniu za prac naley przez to rozumie wynagrodzenie,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 1@dagernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pra¢Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pd. zm.);

7) Dochodzie przypadagym na jednego cztonka w rodzinie - naigrzez to rozumie
sredni mies¢czny dochdd brutto przypaday na osob w gospodarstwie domowym,
uzyskany w roku kalendarzowym poprzedegm dat ziozenia dwiadczenia,
ustalony zgodnie z § 7 Regulaminu.

8 2. 1. Podstagv gospodarowanigrodkami Funduszu stancaviobownzujace przepisy
prawne, niniejszy Regulamin oraz ustalenia Konmejwierdzone protokotem z zebrania.

2. Gospodarkarodkami Funduszu jest jawna. ¥da osoba uprawniona do korzystania ze
srodkébw Funduszu ma prawo wid do dokumentow zwranych z prowadzeniem
Funduszu.
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3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszuanchiarakter uznaniowy. Osoby,
ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, niegpaosci¢ pretensji o jakiekolwiek
wyptaty z tego tytutu w pfiejszym terminie.

4. Zatatwione odmownie wnioski os6b uprawnionychegbpcych seé oswiadczenia
z Funduszu wymagapzasadnienia pisemnego.

5. Jeeli po dacie wniosku, a przed przyznaniégmiadczenia nagpito rozwigzanie
stosunku pracy, wniosek nie podlega rozpatrzeniu.

Il. Srodki Funduszu

8 3. 1. Fundusz tworzy ¢z corocznego odpisu, zgodnie z art. 5 ustawy a dninarca
1994 r. o zaktadowym fundusziwiadczeér socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 zpod
zm.).

2. Srodki Funduszu zwksza st 0 :

1) wptywy z optat pobieranych od o0so6b ijednostekgamizacyjnych, korzystagych
z dziatalndci socjalnej, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 1 ustawyrza 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszéwiadcze socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 zp6zm.);

2) odsetki odrodkéw Funduszu;
3) wplywy z oprocentowania pgczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany kalendarzowy wraz ze
zwiekszeniami, o ktérych mowa wgj, podlega przekazaniu na eoiny rachunek bankowy-
75% do dnia 31 maja danego roku, pozostatécodo dnia 30 wrzania danego roku.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalenglaym przechodg na rok
nastpny.

[Il. Przeznaczenigrodkéw Funduszu

§ 4.Srodki Funduszu magby¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:
1) ustug na rzecz #ych form wypoczynku:
a) krajowych i zagranicznych wycieczek zakupiongcrez pracodaves

b) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanegdormie turystki grupowej
(wycieczki, rajdy, sptywy, kuligi, kolonie, obozyyycieczki dla dzieci i mtodzigy do
lat 18);

2) pomocy rzeczowej i finansowej w postaci:

a) bezzwrotnej zapomogi pieanej udzielanej w szczegolnych przypadkach losowych
(diugotrwata chorobamier¢ cztonka rodziny, kiskazywiotowa - paar, kradzie, itp.),

b) bonéw lub kuponéw podarunkowych do zrealizowamiavybranych placéwkach
handlowych, hdz srodkéw pieng¢znych w okresach wznionych wydatkow,
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C) paczekwiatecznych oraz organizacji choinki dzieciom do lat 1

3) biletéw wstpu na imprezy kulturalnoswiatowe (do kina, teatru, opery, galerii, muzeum,
na koncerty muzyczne), sportowo-rekreacyjne (mecoegrywki sportowe, karnety,
bilety na basen, sitowgj korty tenisowe);

4) pazyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

I\V. Osoby uprawnione

§ 5. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Fisadus:

1) pracownicy Urzdu zatrudnieni na podstawie umowy o prgoiezalenie od rodzaju
umowy oraz od wymiaru czasu pracy), w tymzelosoby przebywage na urlopach
macierzyskich i wychowawczych;,

2) emeryci i rendkci, ktérzy rozwazali z Urzdem umow 0 prag w zwiazku z przejciem
na emerytut lub rent;

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2,
4) cztonkowie rodzin zmartych pracownikow, ktorzylima ich utrzymaniu.
2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 Bktpkt 4 uwaa sk:

1) dzieci wiasne, dzieci przysposobione lub pteyjna wychowanie w ramach rodziny
zastpczej, dzieci wspotmabnka, wnuki i rodzéstwo pozostace na utrzymaniu osoby
uprawnionej, o ile nie ukmwzyty 18 lat, ajeeli pobieraj naulke- do jej ukaiczenia,
nie diwej jednak nt do ukaiczenia 25 rokuycia;

2) wspotmatonkéw oraz osoby pozostap w faktycznym payciu, prowadace wspdlnie
gospodarstwo domowe;

3) rodzicow, jéli prowadz wspdlnie gospodarstwo domowe z asabrawnion.

V. Zasady przyznawaniaswiadczen

8 6. Przyznanigwiadczé oraz wysok&¢ doptat z Funduszu uzal@a st od sytuacii
rodzinnej, materialnej 2zyciowej osoby ubiegagej st o to swiadczenie, aw przypadku
pomocy na cele mieszkaniowe réwna aktualnej sytuacji mieszkaniowe;.

2. Postaw przyznania swiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosed#byos
uprawnione;.
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§ 7. 1. Podstagdo przyznawanidgwiadczenia jest dochod brutto na osab rodzinie,
wykazany w éwiadczeniu osoby uprawnionej do korzystaniasmelkow Funduszu, ktora
jest zobowazana wykazaw oswiadczeniu petp wysokaé dochoddw uzyskiwanych przez
wszystkie osoby wspélnie zamiesziag i prowadace wspoélne gospodarstwo domowe.

2. Osoby ubiegage st oswiadczenia z Funduszu sktagdjazdego roku éwiadczenie
0 dochodzie za rok poprzedni zgodnie zeahikiem Nr 1 do Regulaminu.

3. Przez dochdd brutto rozumie svszelkie przychody po odliczeniu kosztow uzyskania
przychodu oraz sktadek na ubezpieczenie spote@aréwno ze stosunku pracy, jak i innych
tytutdw, tj. umowy zlecenie, umowy o dzieto, umovagencyjnej lub w ramach pracy
naktadczej, itp.).

4. Podstaw okreslenia dochodu jest:

1) zawiadczenie Urzdu Skarbowego o wysoko dochodu w rodzinie lub roczne zeznanie
podatkowe (PIT) wszystkich czionkow rodziny pozggtgch we wspodlnym
gospodarstwie domowym, ktére zostatyzzioe w Urzdzie Skarbowym,

2) z&wiadczenie z Zaktadu Ubezpiedz8potecznych lub roczne zeznanie podatkowe (PIT)
ztozone w Urzdzie Skarbowym lub odcinek emerytury lub renty.

5. Osoba, ktora nie zty oswiadczenia o dochodachedzie mogta w danym roku
kalendarzowym korzyséa ze $wiadczéd socjalnych wedlug najwgzego progu

dochodowego.

§ 8 Ustala s¢ nastpujace progi dochodowe uwzginiane przy okrdaniu wysokdci
swiadczé:
1) prég dochodowy | — dochod brutto na jednego czionkaziny w rodzinie

uprawnionego nie przekracza kwoty minimalnego wyaodgenia za prag

2) prég dochodowy Il — dochdd brutto na jednego czéontodziny w rodzinie
uprawnionego stanowi od 100 do 200% kwoty minimgénerynagrodzenia za prgc

3) prog dochodowy Il — dochdd brutto na jednego cké&onrodziny w rodzinie
uprawnionego stanowi povigj 200% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac

8 9. 1. Wnioski w sprawie przyznania ulgowych ustu§wiadczeé socjalnych naley
skladg do Komisji wtrybie ina zasadach okenych w dalszych postanowieniach
Regulaminu.

2. Komisja odmowi przgcia wnioskdw nieprawidiowo, 4oz niekompletnie
wypetnionych, lub do ktérych nie dgizono &wiadczé i dokumentéw niezéinych do
podgcia decyzji 0 przyznanigwiadczenia.

3. Decyzje dotycze przyznawaniawiadczeé z funduszu podejmuje Wojt po uzyskaniu
opinii Komisiji.
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4. Wyptaty przyznanych $wiadczeéh dokonuje ksjgowas¢ na podstawie list
dofinansowania spogdzonych przez Komigj

VI. Swiadczenia pomocy materialnej (finansowej i rzeczoej)

§ 10. 1. Pomoc finansowa realizowana jest przezateygapomaog pieriznych osobom
uprawnionym:

1) dotkngtym zdarzeniem losowym:
a) dtugotrwad chorola wiasry lub cztonka rodzinysmiercia cztonka rodziny,

b) kleska zywiotowa - pazarem, kradzigza powodujpcym czasowe istotne olxeinie
poziomu ichzycia,

2) znajdugcym sk w szczegolnej, trudnej sytuacji materialnej, niepalagce] na
zaspokojenie ich podstawowych potrzsisiowych.

2. Wniosek o zapomagoowinien zawier&w szczegolngci:

1) okrélenie rodzaju i wysok& oczekiwanej pomocy,

2) szczegobtowe uzasadnienie przedstawafaktyczi sytuacg uprawnionego:
a) zyciowa,
b) rodzinm - z wyszczegolnieniem liczby, wieku dzieci, czy 8tz (gdzie st ucz),
c) materiala wraz z dwiadczeniem o wysokai dochodu w rodzinie uprawnionego,
d) w przypadku pomocy mieszkaniowej - iaksytuagi mieszkaniow,

3) dokumenty potwierdzage zdarzenie losowe (w przypadku ubiegania gipomoc,
o ktérej mowa w 8 10 ust.1 pkt 1):

a) w przypadku ditugotrwatej choroby -ssaadczenie lekarza specjalisty,

b) w przypadkusmierci - odpowiedni dokument z Wdu Stanu Cywilnego,

c) w przypadku kiski zywiotowej - dokument wystawiony przez stosownezbiu
3. Wz06r wniosku o zapomegtanowi zatcznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 11. 1. W przypadkach bugtzrch watpliwosci Komisja ma prawo dazadania od
uprawnionego dodatkowych pisemnych vépji@n i dokumentéw (w tym, np. Zwiadczenie
z Urzzdu Skarbowego, roczne deklaracje podatkowe, a wppdku osoby bezrobotnej-
zaswiadczenie z Powiatowego Wadu Pracy) niezédnych do podjcia decyzji o przyznaniu
swiadczenia.

2. W sytuacjach szczegolnych, wniosek o bezzwirspomog moze ztazy¢ bezpdredni
przetazony pracownika.

3. Wysokda¢ przyznanych zapomég ustala sidywidualnie.
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§ 12.1. W miar posiadanych przez Fundugodkow finansowych pracownicy, emeryci
i rencéci moga otrzyma swiadczenie w postaci: bonéw lub kupondéw podarunkdwy
uprawniajcych do zakupu towarow w wyznaczonych placowkaamdimavych lubsrodkow
pieniznych w okresach wznmionych wydatkdéw. Pracownicy megubieg& sie rowniez
o dofinansowanie paczaliatecznych oraz zorganizowanie choinki dzieciom dd.fa

2. Wzér wniosku o przyznaniéwiadczenia socjalnego stanowi ganik Nr 3 do
Regulaminu

3. Wysokd¢ swiadczeér okresla Wojt - po konsultacji z Komigj— z uwzgkdnieniem
progéw dochodowych okémnych w § 8 Regulaminu.

VII. Dziatalnos¢ turystyczna, kulturalna i sportowa

8 13. 1. Zesrodkdbw Funduszu me by dofinansowana dziataldé sportowo-
rekreacyjna, kulturalnoswiatowa i turystyczna, ktora dotyczy w szczegdtio

1) krajowych i zagranicznych wycieczek zakupionpchez pracodaveg

2) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanegdormie turystyki grupowej
(wycieczki, rajdy sptywy, kuligi);

3) biletbw wstpu na imprezy kulturalno- $aiatowe (do kina, teatru, opery, galerii,
muzeum, na koncerty muzyczne), sportowo - rekre&cynecze, rozgrywki sportowe,
karnety, bilety na basen, sitowgnkorty tenisowe);

4) krajowego i zagranicznego wypoczynku zorganizoegea w formie kolonii i obozéw dla
dzieci i mtodziey w wieku do lat 18.

2. Dziatalng¢ sportowa, kulturalna iturystyczna organizowanazepr Urad
dofinansowywana jest w miaposiadanyckrodkow.

3. Zasady i tryb uczestnictwa ustalarédokazdorazowo przez Komisgjsocjalr.

4. Przyznanie dofinansowania ngmtje na pisemny wniosek pracownika, emeryta lub
rencisty, zgodnie z wzorem oklenym w zakcznik Nr 3 do Regulaminu.

VIII. Pozyczki na cele mieszkaniowe

8 14. Payczki z Funduszu na cele mieszkaniowe przysigygracownikom,
zatrudnionym na czas nieokleny w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, g i
rencistom.

§ 15. 1. Payczki mog by¢ udzielane na wszelkie dziatania gwg na celu popragv
sytuacji mieszkaniowej 0sob, o ktérych mowa w 8tilda:

1) budowe domu jednorodzinnego;

2) zakup lokalu mieszkalnego;
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3) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasap

4) przebudow pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe

5) remont i modernizagjlokalu mieszkalnego, domu jednorodzinnego;

6) przystosowania mieszkao potrzeb oséb o ograniczonej spravandizyczne.

2. Srodki Funduszu na cele mieszkaniowe nie mibg: przeznaczone na dofinansowanie
budowy doméw letniskowych oraz na budogomu za granigc

8 16 Wysokas¢ pazyczek ustalanadolzie kadorazowo, w miar posiadanyckrodkéw.
8§ 17.1. Okres sptaty pagyczki wynosi maksymalnie 2 lata (24 raty).

2. W szczegolnych przypadkach losowych, na uzasaginwniosek payczkobiorcy fadz
cztonka rodziny uprawnionego do korzystania z Fsady Wojt w uzgodnieniu z Komigj
moze zawiesi sptat pazyczki na okres do 6 miegy, przedtay¢ okres jej sptaty do 3 lat
badZz umorzy¢ jej sptat w czsci lub w catgci.

3. Payczka wygasa z chwilsmierci pazyczkobiorcy.

8§ 18.1. Payczki na cele mieszkaniowe podlegagtalemu oprocentowaniu (1-3%)
i wymagaj zabezpieczenia przez gorenie dwoch pracownikow Ugdu zatrudnionych na
czas nieokrdony (porczycielem nie mge by osoba uprawniona).

2. Wysoka¢ oprocentowania uzataiona jest od sytuacji materialnej uprawnionego.

3. Kwota wynikajca z oprocentowania podlega sptacirzhie z ratami pioyczki
i zwiekszasrodki Funduszu.

4. Sptata pyczki rozpoczyna sie nie poiej niz po uptywie 1 miesica od dnia jej
udzielenia.

5. Sptata p#yczki Ixdzie dokonywana poprzez stosowne gu#nia z miesicznego
wynagrodzenia za pracpozyczkobiorcy oraz wszystkich innych przystugeych mu
naleznosci.

6. W przypadku braku nitiwosci potracenia rat pgyczki z wynagrodzenia za prac
pozyczkobiorcy oraz wszystkich innych przystuggych mu nalenosci, pazyczkobiorca ma

obowiazek wptact nalezne srodki gotowlky na rachunek Funduszu w terminie do ostatniego
dnia miesica, w ktorym rata byta wymagalna.

7. Obowinzek sptaty payczki przechodzi na peczycieli od nasipnego dnia miesca,
w ktérym powinna nagpi¢ sptata wymaganej raty pyczki.

8. Z chwik rozwiazania stosunku pracy pyczkobiorcy - pracownika Uerdu, kwota
pozyczki wraz z nalenymi odsetkami podlega natychmiastowej sptacie dsca

8 19. 1. Wnioski o poyczkg sktada st po sptaceniu uprzednio zagnigtej pazyczki.
2. Wz0r wniosku o poyczke stanowi zadcznik Nr 4 do Regulaminu.
3. Whnioski g rozpatrywane w kolejriai wynikajacej z terminu ich zizenia.

4. Na uzasadniony wniosek Wojt weo wyrazé zgod: na udzielenie pgyczki poza
kolejncscia.
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§ 20. 1. Wysok&t pazyczki wraz z odsetkami, cel, pyczki, okres sptaty oraz pozostate
warunki sptaty péyczki okre&la umowa peayczki zawierana pomdzy payczkobiorg
a payczkodawa (Urzedem Gminy Grodek).

2. Wz0or umowy stanowi zatznik Nr 5 do Regulaminu.

IX. Postanowienia kacowe

8§ 21. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach rméglokych w niniejszym
Regulaminie, decyzje dotygze przyznawanigwiadczé z Funduszu dmla rozpatrywane
indywidualnie w uzgodnieniu z Komigj z zachowaniem obowiujacych przepiséw
z zakresu gospodarowarsimdkami Zaktadowego Fundusswiadczeé Socjalnych.

§ 22. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajormy pisemnej i uzgodnienia
z pracownikami Urgdu w trybie okrélonym jak dla niniejszego Regulaminu.

8 23. Regulamin wchodzi wzycie po podpisaniu przez Wojta i Komisjjako
reprezentanta zatogi oraz po uptywie 14 dni od godania go do wiadondoi pracownikéw.

Komisja Zaktadowego FunduszuSwiadczeh
Socjalnych w Urzdzie Gminy Grédek:
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
(imieinazwisko)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
o dochodach do celéw Zakladowego Fundus&wiadczei Socjalnych Urzdu Gminy Grodek

narok ................
Ja, nkej podpisanaly niniejszym @siadczam,ze w roku .............. d4czne dochody brutto
wszystkich czionkdéw rodziny wspolnie zamieszkyich i prowadzcych gospodarstwo domowe
WYNIOSY v zt, co w przeliczeniu na ......... osgbktanowi .................... zt

dochodu na jednosolg mieskcznie.

(tgczny dochdd brutto cztonkdw rodziny w roku poprzgidezym ztgenie gwiadczenia, tj. przychéd
z rocznego rozliczenia podatku minus koszty uzyskgmzychodu minus obowzkowe sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, podzielony przez 12 ¢niesinasgpnie podzielony przez licgbosob =
dochdéd na jedn osolg)

Wykaz os6b wspdlnie zamieszkayjch i prowadacych gospodarstwo domowe

Lp. Imie i nazwisko Stopie pokrewigistwa

1.

Ja niej podpisanal/yswiadomaly/ odpowiedzialdoi cywilnej (art. 405-414 Kodeksu Cywilnego)
oswiadczam, ze witasnogcznym podpisem potwierdzam prawdzigodanych zamieszczonych
w ztozonym Gwiadczeniu. Jednocgeie stwierdzam, ze znana jest mis&eRegulaminu ZES
obowiazujacego w Urzdzie Gminy Grodek.

(@00 (=1 -0 [ 1= VTR
(czytelny podpis sktadgiego dwiadczenie)

W zwiazku z wymogami okrdonymi ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb
(Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z 406 zm.), wyraam zgod na przetwarzanipowyzszych danych
wytacznie do celéw ustalenia wysckbswiadczeé z Zaktadowego FundusAwiadczeé Socjalnych
Urzedu Gminy Grodek.

(data i podpis)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK O ZAPOMOG E PIENIEZNA

1) Imig i NAZWISKO WNIOSKOUBWCY .......ccoiiiiiitiimmmm sttt e et e e e e e mm e e e e e e e e e e annnne

2) AAreS ZamMIESZKANIA. .......ceeee e ettt eeeneeenees

Zgodnie z obowizujacym Regulaminem Zaktadowego FundusSwiadczé:r Socjalnych
Urzedu Gminy Grédek, progz o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w wysok

SzczegoOtowe uzasadnienie wniosku o bezzwragtrpomoc finansovy (opisa’ sytuacg zyciowg,
rodzinna imaterialp, aw przypadku zapomogi losowej - opisakutki zdarzenia losowego
wplywapcego na sytuagjosoby ubiegaice] Sk 0 swiadczenie)

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imig i nazwisko Pracownika/ Emeryta/ Rencigigasciwe podkrélic):

Ja niej podpisana/y wnioskgj o przyznanie swiadczenia socjalnego z Zaktadowego

Funduszwwiadczé Socjalnych Urzdu Gminy GrédeKpoda’ rodzajswiadczenia)

(data i podpis wnioskodayvcy
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

WNIOSEK O POZYCZK E NA CELE MIESZKANIOWE

DANE WNIOSKODAWCY:
1) IMIQ T NAZWISKO ...ttt e e e e e e e e et et e ettt s e e e e e e e e e e e e e
2) AAreS ZAMUESZKANIA. ... .uvvuueiuii e e ettt s e e e e e e e e e e e e e et eeeest b bnnnnnsesbbbnnn e e e e e eeaaaeas
B) PESEL. ..ottt ettt ettt ettt e et ee et en et et enen e

Zgodnie z obowizujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszswiadczeé
Socjalnych Urzdu Gminy Grodek, prosz o udzielenie mi poyczki mieszkaniowe] na
zaspokojenie wtasnych potrzeb mieszkaniowych, WOKGET ...........c.cccceeeeieeiiieeeeeiiiceciiiiinn,

(S (01T T =372 (0] § Yo o )
Z przeznaczeniem rfavtasciwe podkreli¢):

- budowe domu jednorodzinnego,

- zakup lokalu mieszkalnego,

- pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wiasiap

- przebudow pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe

- remont i modernizag¢jmieszkania/domu jednorodzinnego,

- przystosowanie mieszkania/domu do potrzeb osafgraniczonej sprawroi fizycznej,

ktora zobowhzuje st sptact W ..................... miegtznych ratach.

Oswiadczam, ze nie jestem obejzony zobownzaniami, ktére uniemazliwiaja mi sptate
pozyczki.

Oswiadczam, ze payczke wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem, na cele
mieszkaniowe moje i czlonkOéw rodziny pozostacych ze mm we wspolnym
gospodarstwie domowym.

Na pokczycieli proponuj pracownikow:

(data i podpis wnioskodawcy)
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Wypetniaja poreczyciele:

(adres zamieszkania pmzyciela)

zobowhzuje sie wzglkkdem Urzdu Gminy Grodek, jako wierzyciela, dok@ngako
wspotdiwnik solidarnej sptaty poyczki z Zaktadowego FundusAwiadczeér Socjalnych
udzielonej payczkobiorcy:

(data i podpis peczyciela)
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Wypetniaja poreczyciele:

(adres zamieszkania pmzyciela)

zobowhzuje sie wzgledem Urzdu Gminy Grodek, jako wierzyciela, dokdnako
wspotdiwnik solidarnej sptaty poyczki z Zaktadowego Fundusz8§wiadczeé Socjalnych
udzielonej payczkobiorcy:

(data i podpis peczyciela)
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Wypetnia ksiggowa¢:
Potwierdzamze wnioskodawca Pan/i/

nie posiada zadienia z tytutu peyczki z ZFSS. Potwierdzam midiwosé dokonywania
potracen naleznych rat payczki wraz z odsetkami z wynagrodzenia za pranioskodawcy.

Data wptywu wniosku: .............c.coeeennen,

Stwierdzamze wniosek spetnia warunki do przyznaniaymzki.

(data i podpis pracownika)
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

UMOWA

pozyczki z Zakladowego FundusziSwiadczei Socjalnychna cele mieszkaniowe

zawarta wdniu .......ccceeeeeeiiiiiin, ,mpedzy Urzdem Gminy Grédek, zwanym dalej
.Pracodawca”, w imieniu ktérego dziata Wojt Gminy Grodek

a

zwara/nym dalej,Pozyczkobiorcy”.

8 1.Na podstawie wniosku z dnia .............. . Pracodawca przyznaje
Pazyczkobiorcy ze srodkéw ZFSS pomoc na nagbujace cele mieszkaniowe:

W WYSOKGBCH .o zt
(53 (0 1177 ] S )
oprocentowanej w wysokai.......... % od przyznanej pgczki.

§ 2.Wyptacona péyczka wraz z oprocentowaniem gctnej Kwocie..........ccccceeviiiiiiinnnns zt
podlega sptacie w ........cccceeennn.. ratachsmaznych.
Okres splaty po/CzKi WYNOSI  ..ocviiiiiiiiiiiii e e , poczynag od
ANia...coo

8 3.1. Paryczkobiorca upowania Pracodawg do potacania nalenych rat payczki wraz
z odsetkami zgodnie z 8§ 2 niniejszej umowy z prayshcego mu wynagrodzenia za
pracz; oraz  wszystkich  innych  przystuggych mu  nalénosci  od

2. W przypadku braku nitiwosci potracenia rat pgyczki z wynagrodzenia za prac
Pazyczkobiorcy oraz wszystkich innych przystugmych mu naleénosci, Pazyczkobiorca
ma obowizek wptact nalezne srodki gotowlky na rachunek Funduszu w terminie do
ostatniego dnia miegia, w ktorym rata byta wymagalna.

3. Obownzek sptaty poyczki przechodzi na peczycieli od nasipnego dnia miesca,
w ktérym powinna nagpi¢ sptata wymaganej raty pyczki.

8§ 4.Niesptacona poyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wyinaga przypadku:
a)porzucenia pracy przez Bezkobiore,

b) rozwiazania z Pgyczkobiore stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
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c)wykorzystania payczki na inny cel, ri okreslony w umowie.

W przypadku rozwizania stosunku pracy z Bazkobiora zinnych przyczyn,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowggo itsposobu sptaty ggczki,
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasucgiaa nalenaosci.

Powyzsze zastrzeenie nie dotyczy przypadkdéw przeja na emerytwr lub rent oraz
rozwiazania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia zaggtvdn.

8 5.Zmiana warunkéw ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnejdpo
rygorem niewanosci.

8 6.W sprawach nieuregulowanych ninigjszumows stosuje si postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszéwiadczeé Socjalnych oraz powszechnie obamijace przepisy
i zasady prawa cywilnego.

§ 7. Pazyczkobiorca éwiadcza,ze znane mu aspostanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczér Socjalnych oraz powszechnie obamijace przepisy izasady
prawa cywilnego.

8 8. Umowa zostata spogdzona w dwoéch jednobrzatdych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Grodek, dnia .....oonvveie e,

(czytelny podpis Bgczkobiorcy)

Dowdod osobisty seria................. o] GO
WYAANY PIZEZ...cceviiiiiiiiiiiee e e eeeeeeeeees
Poreczenie sptaty:

W razie nieuregulowania naleosci we wiaciwym terminie przez FPayczkobiore,
wyrazamy zgod - jako solidarnie wspotodpowiedzialni - na pokeyaiiesptaconej kwoty
pozyczki wraz z nalenymi odsetkami z naszych wynagrodza prae:

L P AN i e

dowdd osobisty seria............. N e,
WYAANY PIrZEZ....ccoeeeeeeeiiiiiiiiie e eeemmmse e e e e e e e e e e aeeees

Grodek, dnia......cooveeeee e

(czytelny podpis Perzyciela)
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dowdd osobisty seria............. N e,

WYAANY PIrZEZ....ccoeiiiiiiiiiiiieeee e

Grodek, dnia......couveeeee e

(czytelny podpis Perzyciela)
Potwierdzam tasama¢ Pazyczkobiorcy 1 Pogczycieli oraz wiarygodni@ ztozonych przez
nich podpisow.

(data, piecg¢ i podpis petnomocnika Pracodawcy)
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