Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XI11/80/07
Rady Gminy Grédek

z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkale oswiatowych prowadzonych
przez Gming Grodek.

PRZEPISY WSTEPNE

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta NauetydqDz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, 2007 r. Nrdoz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238), zwaalajdKarta Nauczyciela”;

2) rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokéi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngieli,
0ogl6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagemih zasadniczego oraz
wynagradzania za praow dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 12006 r. Nr 43,
poz. 293, 2007 r. Nr 56, poz. 372) , zwane datgporzdzeniem.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdadego okréenia o:

1) szkole - naley przez to rozumée przedszkole, szkgt gimnazjum, dla ktorej
organem prowadzym jest gmina,

2) roku szkolnym — naky przez to rozumée okres szkolty od 1 wraeia danego
roku do 31 sierpnia roku naphego,

3) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat, grug,

4) uczniu — rozumie siprzez to wychowanka.

Regulamin okresla:

1) wysokda¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania #oeat
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegOlowe warunki  obliczania i wyptacania ynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zastpstw,



3) wysokd¢ i zasady przyznawania nagrod zaagsiecia dydaktyczno — wychowawcze
dla nauczycieli,

4) wysokad¢ i szczegOtowe zasady przyznawania nauczycielskiedodatku
mieszkaniowego.

- nauczycielom placowek §wiatowych prowadzonych przez Gmir Grodek.

|. DODATEK ZA WYSLUG E LAT

8§ 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlat w wysokdci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz ®7Zporadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po mieacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzazej stawki tego dodatku, zeli
nabycie nagpito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub i®syej stawki nasgpito od
pierwszego dnia miesia.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratoaadrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chylm przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwnieza dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdoldo do pracy wskutek
choroby ldz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemitutlym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujenagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatkwystug; lat oraz wysokg&t tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi -  WOAijt.
5. Dodatek wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadegx

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku yweaicyjnego jest uzyskanie
szczegoblnych osgnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a w szczegdlsoi:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwgdhieniem ich maliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osgnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikam
kwalifikacji lub promocji, efektami egzaminéw i swdzianow albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach,

2) umiegtnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznibw we wspdpra
z rodzicami,



3) petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego ucznidow potrzefoych szczegolnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lubypavnej oceny dorobku zawodowego,
5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiginosci zawodowych,

7) systematyczne i efektywne przygotowanigi siypetnianie przydzielonych obowdkdw,

8) dbald¢ o estetyk pomieszcze i sprawndé¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych uradzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnegdg@gogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywazywanie s¢ z polecé stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 3. O wysokéci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét dagydv szczegolngri
nastpujace kryteria :

1) umiegtnos¢ racjonalnego gospodarowasi@dkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny bigdowej w oparciu o posiadasedki finansowe,

b) pozyskiwanie $rodkébw pozabugetowych oraz umieinos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

c) podejmowanie dziata zapewniajcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujcym optymalne warunki do realizacji zaddydaktyczno — wychowawczych;

2) sprawné¢ organizacyjna w realizacji zailazkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zagderminowd¢ realizacji zadai zaradzen,

b) podejmowanie zada motywupcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) podejmowanie dziatamapcych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaeicgzkoty :

a) oshgniecia ucznidbw — naukowe, sportowe, artystyczne wiglegjionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzerdgrpméw autorskich, innowacji oraz
innych rozwiazan metodycznych,

c) podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobiegajych zagraeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjaych rozwojowi samoegincsci i przedsgbiorczaci
uczniow,



e) obecné¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
przeghdach organizowanych przy wspétpracy z instytucjapateczno — kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z RadSzkoty i Samoradem Uczniowskim.

§ 4. 1. Ustala gisrodki finansowe z przeznaczeniem na wypliddatkéw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysgékb3 % kwoty planowanej na wynagrodzenie zasa@nicz
0go6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkbw motywacyjnych ngstije w ramach przeznaczonygéhodkow
w budecie szkoty.

3. Dodatek motywacyjny nie by przyznany procentowo w zalgosci od osaganych
wynikéw, w wysokdci nie mniej nk 1 %, a nie wicej niz 10 % wynagrodzenia zasadniczego
w granicach posiadanyashodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas okidony, nie krotszy ni 4 miesice,
nie dtwszy niz jeden rok.

§ 5. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczycadywa po przepracowaniu roku
szkolnego w danej szkole,s&zaa stanowisku dyrektora okres tenzma skroat do p6t roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
1) stazystom w okresie odbywania stg
2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisamidesisu Pracy i Karty Nauczyciela,
3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§ 6. 1. Nauczycielom uzupetnagym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&tn szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym na podstawie arti 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nayaiel zostat przeniesiony po zagnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkokyanaje Wojt, a dla nauczycieli
dyrektor po zaggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych.

2. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

[ll. DODATEK FUNKCYJNY

8§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskierownicze przystuguje
mieskczny dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi w wysokéci od 300 zt do 800 zi,
2) wicedyrektorowi w wysokai od 200 zt do 500 zi,



3) kierownikowiswietlicy w wysokaci od 150 zt do 400 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwai@auczycielom, ktérym powierzono obazki
kierownicze w zagpstwie.

3. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, o ktébrym mowa w ust. 1 i @zgledniajpc wielkasé
szkoty, liczke uczniéw, oddziatéw i podlegtych pracownikow, zdmaos¢ zada wynikajacych
Zz zajmowanego stanowiska, liezbtanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy ek
oraz warunki lokalowesrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjanujistala dla
dyrektora — Wjt, a dla wicedyrektora i kierownikaietlicy — dyrektor.

8 9. Mies¢czny dodatek  funkcyjny przystuguje nauczycielontprigm powierzono
sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy w wysokoi - 40 zi,
2) opiekuna stas w wysokdci — 30 zt.

§10.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje addrwszego dnia miegta
nastpujacego po miegcu, w ktdrym nagipito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie sigrawiedliwionej nieobecroi
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnéshCR nastpujacego po miescu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych pdéw obowizkdéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, azfdi zaprzestanie petnienia obazkéw nasipito od pierwszego
dnia miesica — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptacag gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za whrynacy z tytutu pracy w trudnych
lub ucizliwych warunkach okrdonych w § 8 i § 9 rozposzizenia.

2. Wysokad¢ dodatku za warunki pracy wynosi 1 % osobistego agyadzenia
zasadniczego nauczyciela za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikongmeo ksztatcenia specjalnego,

2) zag¢ dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach podstawowych, licgch nie
mniej niz 14 uczniow w oddziale,

3) indywidualnych za§ prowadzonych z dzéeni i miodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktorych mowa w 8o2Zporadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. waspie kryteribw oceny niepetnospravéed

u oséb w wieku do 16 rokuaycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieézno
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocyzgueowadzonej z dzéeni i miodzieza

powyzej 16 rokuzycia, u ktérych wysipito naruszenie sprawia organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozpedzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki



Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orne&ka niepetnosprawioi (Dz.U. Nr
139, poz. 1328), o ktérych mowa w § 9 pkt 1 rozpdeenia.

3. W razie zbiegu prawa do dodatkdw, o ktérych mowapkt 2 ppkt 1 i 2,
nauczycielowi przystuguje prawo do Zkego dodatku, a w przypadku zbiegu prawa do
dodatku za trudne warunki z dodatkiem za warunkaalieve przystuguje dodatek z jednego
tytutu pracy.

4. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustal@j\\ dla nauczyciela — dyrektor.

5. Dodatek za warunki pracy wyptacazidotu miesicznie.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i za godziny doranego
zastpstwa nauczyciela ustalagstziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego 4tznie z dodatkiem za warunki pracyzgé ta praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawnigych do dodatku) przez mieskm liczb¢ godzin
tygodniowego obowazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajgcézdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc

2. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1 uzyskuje reihazac tygodniowy obowgzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zacigleniem do pelnych godzin w ten sposaéb, czas zai do 0,5
godziny pomija i, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarovaygadajce w dniach, o ktérych
nauczyciel nie moégt ich zrealizowaz przyczyn leacych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnéci w zwigzku z:

a) wyjazdem na wycieczki dydaktyczne, konkursy, adyvsportowe,
b) wyjazdy na konferencje metodyczne,
) zawieszeniem zgj z przyczyn zaktadu pracy, epidemii, mrozéw,
d) rekolekcjami,

przystuguje jak za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomwe w tygodniach, w ktérych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobeckt w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz tygodniach, w ktérych @ip rozpoczynaj sic lub koncza w srodku tygodnia-
za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuggz obowizkowy
tygodniowy wymiar zaj¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela p@jszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela wstal czterodniowy tydzie pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyodgenie w takim tygodniu, nie me
by¢ wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

3. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracyaliruja zagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze, a nie otrzymujza ten dzig innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie za #@ godzirg pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.



4. Liczke godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zasipstw zrealizowanych
w danym miesicu przez poszczegolnych nauczycieli ustala dyrekzkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zazggyddor&nych zastpstw
przystuguje za faktycznie zrealizowane i wyptagazsiotu.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 14. 1. Na podstawie art. 49 ust. 1 Karta Nauetgidivorzy st specjalny fundusz nagrod

dla nauczycieli za osgni¢cia dydaktyczno - wychowawcze w bigtie gminy w wysokexi
1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wydagrmauczycieli, z tego:
1) 20 % przeznaczagsna nagrody organu prowagzgo,
2) 80 % przeznaczagsna nagrody dyrektora szkoty.
§ 15. 1. Nagrody z funduszu nagrodaniy¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.
2. W przypadku nagrody Wojta jej wysakaokresla Wojt.

3. W przypadku nagrody dyrektora jej wysékmkresla Dyrektor, po zatwierdzeniu
arkusza organizacji szkoty przez Wojta.

4. Nagrody przyznawanea sz okazji Dnia Edukacji Narodowej.W uzasadnionych
przypadkach, mma przyzné nauczycielowi nagragdw innym czasie.

5. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagtastrzymuje dyplom, ktérego kopiumieszcza
sie w teczce akt osobowych.

§ 16. 1. Nagrody Wodijta przyznajegsita osignigcia w zakresie pracy dydaktyczno —
wychowawczej, pracy opiekiazo — wychowawczej oraz realizacji innych zadsatutowych
szkoly, a w szczegdlgoi za:

1) sukcesy ucznidwegdace efektem pracy nauczyciela, zwlaszcza pozalekgygsagane
w:

a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych na dakzeszkoly, gminy, powiatu,
wojewddztwa i centralnym,

b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych zprzekegowe komisje
egzaminacyjne oraz badaniach wewmych,

C) dziedzinie artystycznej i sportowej na terera&ody, gminy, powiatu, wojewodztwa
i centralnym;

2) efektywry prag na rzecz:
a) rozwijania zainteresowia uzdolnie kierunkowych uczniow,

b) pomocy uczniom magym trudndci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach pracy
pozalekcyjnej;

3) powszechnnie uznawane efekty w pracy wychowawwazz na rzecz przeciwdziatania
zjawiskom patologi spotecnej;



4) utrzymywaniescistej wspotpracy zérodowiskiem rodzinnym dziecka;

5) opracowywanie, wdranie i propagowanie programOw autorskich, stososvani
i upowszechnianie innowacyjnych rozwah w procesie nauczania i wychowania,;

6) dzielenie & swoim ddwiadczeniem poprzez publikowanie w czasopismach
pedagogicznych oraz w innych formach;

7) efektywne petnienie funkcji spotecznych, npelia zespotu przedmiotowego, opiekuna
samoradu uczniowskiego, deyny harcerskiej, kota PCK;

8) dziatalnd¢ na rzeczsrodowiska lokalnego, w tym zwiaszcza dziatania gnigace
spoteczné¢ szkoty i srodowiska, np. w zakresie promocji zdrowia, bezpeastwa
publicznego, sportu lub kultury;

9) skuteczne vaczanie rodzicéw w programowe i organizacyjne sprélagy, szkoty;
10) efekty w dziataniach na rzecz:

a) realizacji zadaogolnoszkolnych,

b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podggeych prae w zawodzie,

c) wspoétpracy z innymi szkotami, instytucjamiwaatowymi, kulturalnymi, samoszlem
lokaln ym oraz organizacjami pozarzadowymi.

2. W przypadku przyznania nagrody Wojta osobie mgoej stanowisko kierownicze
wymagana jest efektywna praca organizacyjno — menekla, przy rownoczesnym
wypetnianiu przez szkeffunkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej, w tym za:

a)opracowywanie i wdeanie systemu zapewngego wysoka jakid pracy szkoty,
b) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z ¢jorkujacego systemuswiaty,
c)opracowywanie i wdtanie programow i rpozwian innowacyjnych w szkole,

d) podejmowanie dziata na rzecz promocji szkoty wsrodowisku i kreowanie jej
pozytywnego wizerunku,

e) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczeg@losk; o stan majtku szkolnego,

f) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwaniodkow specjalnych i funduszy
zewrgtrznych,

g) opracowanie i wdéanie programu zmniejsz@ego koszty funkcjonowania szkoty.

3. Nagrody Wojta mag by¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane
osiagniecia okrelone w § 16 ust. 1.

§ 17. 1. Nagrog Wojta dyrektorowi szkoty przyznajegsna wniosek zipony przez:
1) organ sprawdpy nadzor pedagogiczny;
2) rad; pedagogicza
3) ract rodzicow,;
4) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dzigdajw szkole;

5) wiasciwg komisg Rady Gminy.



2. Nagrod¢ Wdjta nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiskar@wnicze inne i
dyrektor, przyznaje sina wniosek ztoony przez:

1) Dyrektora;

2) rad; pedagogiczaq

3) rack rodzicow;

4) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dzigdajw szkole;
5) wiasciwa komisg Rady Gminy.

3. Wiijt, z wlasnej inicjatywy, m@ przyzna nagro@¢ Waojta dyrektorom, nauczycielom
zajmupcym inne nk dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostatymcagcielom.

§ 18. 1. Whnioski, o ktérych mowa w 8§ 17 ust. 1, mmajsce uzasadnienie podpiguj
wnioskodawcy, przy czym, gdy wnioskodawgest organ kolegialny, wniosek podpisuje
przewodniczcy lub zastpca przewodnicego tego organu.

2. W szkotach, w ktérych nie ma stanowiska wiceliom, w przypadku skiadania
wnioskéw o nagrogldla dyrektora przez organ, o ktérym mowa w 8§ 17 Lipkt 2, wniosek
podpisuje upowazniony cztonek rady pedagogicznej.

3. Whnioski, o ktérych mowa w 8 17 ust. 1 i 2 podipgzaopiniowaniu przez:
1) rad; pedagogiczqn— informacg nalezy umiesci¢ we wniosku;

2) zwiazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli i dziatajace w szkolesljmauczyciel, ktérego
wniosek dotyczy, jet czionkiem danej organizacjiizakowej. Wymieniona organizacja
zwigzkowa mae — na prébe nauczyciela nie dolacego cztonkiem zwizku zawodowego
wyrazic swoj opinic we wniosku o nagrad Informacg o zaopiniowaniu przez zaeiek
zawodowy nalgy umiesci¢ we wniosku.

§19.1. Wnioski o nagred Wojta z okazji Dnia Edukacji Narodowej skladag si
w sekretariacie Ugdu Gminy Grodek do dnia 20 wrgea kazdego roku.

2. Wz6r wniosku o przyznanie Nagrody Wojta dkae zahcznik do niniejszego
Regulaminu.

§ 20. Nagrody dyrektora przyzmaj nauczycielom oraz ustadgj ich wysoka¢,
z zastrzeeniem 8 15 ust. 3, dyrektorzy szkot za udokument@vasiagniccia w pracy
dydaktyczno — wychowawczej, pracy opiékmo — wychowawczej oraz realizacji innych
zada statutowych szkoty, o ktérych mowa w 8§ 16 niniega Regulaminu.

§ 21. Nagrody dyrektora madpy¢ przyznawane na wniosek:

1) Dyrektora,
2) rady pedagogicznej;
3) rady rodzicéw;

4) zwiazkébw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i dzighggh w szkole.



§ 22. Przy sktadaniu wnioskow o nagrody dyrektorzakresie formy i trybu ich sktadania
stosuje si odpowiednio przepisy § 16 do § 19.

VIil. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze migszym n potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadapgo kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek nkiasowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, a wznakei od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesnie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -21 7,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 28 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 40 zi,
4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie - 50 zt.

3. Do cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 2 eadi s¢ nauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujcych: wspétmatonka oraz dzieci ugee st i rodzicow pozostagych na jego
wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowywmysokaci okreslonej w
ust. 2 matonkowie wspoélnie okrdaja pracodawe, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje w okresi@iadczenia pracy, a ta& w okresach:

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
- nie$wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni
- korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sa wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ushadich wspdélny wniosek. Nauczycielski
dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrekior - Wojt , wyptacany jest miegiznie
z dotu.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 24. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym warné zaj¢ poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystugujw wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zgj, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkktéry przystuguje w petnej wysokai
bez wzgédu na wymiar zai.

2. Za miesice wakacyjne (lipiec i sierpi¢ wynagrodzenie wyptacaesivedtugsredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozgtrenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegoétowychadzasstalenia wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu piergznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. N, poz.737, 2004 r.
Nr 264, poz. 2634).



3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie zaasczieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, a take za inne okresy, za ktdre na podstawieclmaych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

4. Stawk za jeden dzie nie wykonywania pracy z przyczyn oklenych w ust. 1 ustala
si¢ dziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone gygirzez 30.

5. W przypadku rozwiania z nauczycielem stosunku pracy przed uptyweku r
szkolnego, na ktory zostat ustalony planegajrozliczenie z przydzielonych godzin z&j
nastpuje z daf ustania stosunku pracy z tyrwe za wszystkie przepracowane nmiesi bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zdj przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obazkowy tygodniowy wymiar godzin zg&j okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowynoriganizacjami nauczycielskimi
zwiazkow zawodowych.



