Zatacznik do Zarzadzenia Nr 16/07
Wojta Gminy Grodek
z dnia 19 lutego 2007 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI PRZETARGOWEJ

8 1.Powotani niniejszym Zarzlzeniem czionkowie Komisji sktadgj pisemne
oswiadczenia o braku lub istnieniu okolicZeo stanowiacych podstaw do wykczenia
Z postpowania, na podstawie art. 17 Prawa zamawigblicznych.

§ 2.1. Na wniosek Przewodnigzego oraz po zatwierdzeniu przez Kierownika Jedmnost
dopuszcza simazliwo$¢ zmian i uzupetnie sktadu Komisji 0 nowe osobyllz uczestnictwo
w pracach Komisji 0sob, ktére nig sztonkami Komisji Przetargowej.

2.Na wniosek Komisji Przetargowej, Kierownik Jednostkoze powotd do pracy
w komisji Biegtego, Rzeczoznawtub Konsultanta w sprawie zaméwienia publicznego.

§ 3.1. Odwotanie cztonka Komisji w toku pepbwania o0 udzielenie zamdwienia
publicznego mge nasipi¢ wytacznie z przyczyn okétonych w ustawie Prawo zamoéuiie
publicznych.

2. Przewodnicacy Komisji wnioskuje drog stuwzbowa do Kierownika Jednostki
0 odwotanie cztonka Komisji w przypadku:

a) wytaczenia s} cztonka Komisji z jej prac,

b) nieusprawiedliwionej nieobeckd czionka Komisji na dwdch kolejnych
posiedzeniach Komisji,

C) naruszenia przez cztonka Komisji obaakow,
d) zaistnienia innej przeszkody uniesliwiajacej jego udziat w pracach Komisji,
e) gdy cztonek Komisji przestat bypracownikiem Zamawiagego.

8§ 4. Zakres pracy Komisji obejmuje:

1) przygotowanie ogtosze o postpowaniach, zaproszaedo udzialu w pogpowaniu,
zaprosz# do skiadania ofert,

2) opracowanie specyfikacji istotnych warunkéw zanmewa, drukéw i dokumentéwa |
tworzacych, udzielanie wygmien, modyfikacja tréci oraz przedizenie terminu
skfadania ofert,

3) publiczne otwarcie ofert, badanie i ocena orazzjokaenie protokotu,

4) ocerg spetnienia przez Wykonawcow warunkéw udziatlu wtgmswaniu, kierowanie
zapytah w kwestii tréci ztozonych ofert oraz przedienie Kierownikowi Jednostki
propozycji dotycacych wykluczenia Wykonawcy, odrzucenia oferty ovagoru oferty
najkorzystniejszej,

5) przesylanie wnioskéw, ogtoszeinformaciji i odpowiedzi oraz innych dokumentéw
przygotowanych przez Komigj



6) powiadomienie uczestnikow pgpbwania o jego wynikach,

7) dokonanie wyboru nowego Wykonawcy, gdy ten, ktéremferta zostata wybrana
przedstawit nieprawdziwe dane, uchylag sbd zawarcia umowy lub nie wnidst
wymaganego zabezpieczenia rigtego wykonania umowy.

8 5.Prawa i obowgzki cztonkdw Komisiji:

1) cztonkowie Komisji maj prawo wghdu do wszystkich dokumentéw zwganych z prag
Komisji, w tym ofert, zaicznikow, wyjd&nien ztozonych przez Wykonawcow, opinii
biegtych i konsultantow,

2) cztonkowie Komisji nie mog ujawni& zadnych informacji zwazanych z pracami
Komisji,

3) cztonek Komisji przedstawia swoje zastieria, jeeli dokument bdacy przedmiotem
prac Komisji, w jego przekonaniu ma znamiongdbtiub omyiki.

8 6.Do zada Przewodniczcego Komisji w szczegolsoi nalezy:

1) ustalenie uprawniei kompetencji do dziatania Komisiji,

2) zwotanie pierwszego spotkania Komisji, wyznaczéereninOw posiedzekomisiji,
3) wydawanie specyfikacji istotnych warunkow zamowaeni

4) przewodniczenie obradom,

5) odebranie éwiadczeé cztonkéw Komisji 0 zaistnieniu lub braku istnienistawowych
okolicznaci  uniemaliwiajacych im  wykonywanie czynroi zwigzanych z
postpowaniem o zamoOwienie publiczne,

6) podziat pom¢dzy cztonkdéw Komisji prac podejmowanych w trybidogczym,

7)w razie wysipienia watpliwosci merytorycznych zwizanych z ocen badanych ofert
wystepuje z wnioskiem do Kierownika Jednostki o zas#erskladu Komisji o
wiasciwych dla przedmiotu zamowienia sprawy specjalistdzeczoznawcow lub
konsultantéw,

8) niezwitoczne informowanie Kierownika Jednostki o @sieniu protestu oraz zwotanie
nadzwyczajnego posiedzenia Komisji,

9) przekazanie do rozpatrzenia Kierownika Jednostiigstu, wraz z stanowiskiem Komisiji.
8 7.Do zada cztonka Komisji w szczegOldoi nalery:

1) czynny udziat w pracach Komisji,
2) rzetelne i bezstronne przygotowanie oraz opracavaowierzonych spraw,

3) ztozenie @wiadczenia o zaistnieniu lub braku istnienia ustawch okoliczndci
uniemaliwiajacych wykonywanie czynrgi zwiagzanych z pogpowaniem o
zamowienie publiczne skladanych na podstawie usnawo zamowig publicznych,

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pg&iwania o0 udzielenie zamdwienia
publicznego w zakresie przekazanym cztonkowi,



5) przekazanie wszelkich drukéw, formularzy wraz z agpwanym stanowiskiem
Przewodnicacemu lub przedstawienie w trakcie spotkania Komiji wspolnego
zaopiniowania,

6) w zakresie powierzonych zatlakazdy cztonek ponosi odpowiedzialito- w zakresie, w
jakim powierzono mu wykonanie zadania.

§ 8.Do zada Sekretarza Komisji w szczegokub nalery:

1) zapoznanie cztonkdéw Komisji z przedmiotem zamoveigrublicznego,

2) przedstawienie posiadanej dokumentacji oraz n@fsvi zebranych na etapie
przygotowywania zamowienia,

3) udostpnienie na potrzeby prac Komisji aktualnych olbgmujacych przepiséw z zakresu
przedmiotu zamOwienia, z zakresu Prawa Zamdwid?ublicznych, wraz
Z rozporadzeniami wykonawczymi,

4) zapewnienie bezpiecastwa przechowania i nienaruszaloio ofert, dokumentaciji
z prowadzonych czynsoi oraz wszelkich innych dokumentow zwanych
Z postpowaniem o zamowienie publiczne przed jak i w okebsmedzy spotkaniami
Komisji przed osobami nieuprawnionymi,

5) biezace protokotowanie, podpisanie oraz opieka nad godém,

6) podpisywania  korespondencji, decyzji, wnioskéw, kiw ZP zwhzanych
Z prowadzonym pogpowaniem, a &dacych w zakresie pracy Komisji,

8 9.Do zada os6b zaproszonych do prac Komisji w szczegd@noalery:

1) ztozenie d@wiadczéh o0 zaistnieniu lub braku istnienia ustawowych osxhicci
uniemealiwiajacych im wykonywanie czynr$gi zwiazanych 2z pogpowaniem
0 zamoOwienie publiczne,

2) nieujawnianiezadnych informacji zwazanych z pracami Komisji.

§ 10.1. Komisja podejmuje decyzje w drodze konsensusisogvania lub na podstawie
sumy indywidualnych ocen cztonkéw Komisiji.

2. Jezeli w trakcie gtosowania decyzja nie moby podgta ze wzgidu na rowin
liczbe gtosow, rozstrzyga gtos Przewodnjcego.

8§ 11.1. Komisja proponuje wybor najkorzystniejszej oferta podstawie kryteriow
opisanych w specyfikacji:

1) wybor najkorzystniejszej oferty dokonanej przez ookibw Komisji nasfpuje na
podstawie indywidualnej oceny ofert,

2) kazdy z cztonkoéw Komisji sporglza pisemne uzasadnienie indywidualnej oceny,

3) przy zastosowaniu kryteriow opisanych wzorami matgeznymi sporzdza s¢ zbiorcze
zestawienie oceny ofert.

2. W przypadku zaistnienia okoliczém o uniewanienie postpowania Komisja
wystepuje z wnioskiem do Kierownika Jednostki zawigcgn pisemne uzasadnienie z



wskazaniem na podstawy prawne oraz faktyczne okudici, ktore spowodowaty
koniecznd¢ uniewanienia postpowania.

§ 12.1. Protokot z pogpowania 0 zamowienie publiczne, spatza sekretarz Komisiji.

2. Cztonkowie Komisji zobowizani s do jego podpisania.

3. Brak podpisu ktoregokolwiek z cztonkéw Komisji pawen zosta wyjasniony w
zahczonej do protokotu notatce podpisanej przez sekratKomisji.

4. Jezeli powodem braku podpisw gastrzeenia, co do prawidtowdei postpowania,
do protokotu nalgy zahczy¢ pisemne zastrzenia cztonka Komisiji.

5. Przewodniczcy przedkifada protokét z pegtowania o zamowienie publiczne dla
Kierownika Jednostki do zatwierdzenia.

§ 13.Do udzielania wyjénien i informowania o pracach Komisji Przetargowej
uprawnieni g jedynie Przewodniczy Komisji, Sekretarz Komisji lub osoba upowéna
przez Przewodniezego.

§ 14.1. Kierownik Jednostki stwierdza niesweasé czynndgci podgtej z naruszeniem
prawa.

2.Na polecenie Kierownika Jednostki, Komisja powtare@ewaniona czynngc,
podjta z naruszeniem prawa.

8§ 15.Po zakdczeniu posipowania Przewodnigzy Komisji cal@¢ dokumentacii
Zwigzanej z pospowaniem o zamowienie publiczne archiwizuje orazzeghowuje przez
okres 4 lat.

§ 16.W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminesmi§i obowhzuja:

1) Przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. PrawoGzesm publicznych (Dz. U. Nr 19,
poz. 177 ze zm.) oraz przepisy szczegolne.

2) Decyzje Kierownika Jednostki.

Regulamin Pracy Komisji Przetargowej obaxtije z dniem zatwierdzenia.



