ZARZADZENIE NR 9/07
WOJTA GMINY GRODEK
z dnia 9 stycznia 2007 r.

w sprawie organizacji i wykonywania zadan obronnych w 2007 roku

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.z 2004 r. Nr 241, poz.2416 i Nr 277, poz.
2742, z 2005 r. Nr 180, poz.1496 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 220, poz. 1600)
1 zarzadzenia Wojewody Podlaskiego Nr 179/06 z dnia 27 grudnia 2006 r. w sprawie
wykonywania zadah obronnych w 2007 roku zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady organizacji i wykonywania zadan obronnych w Gminie Grodek
w 2007 roku stanowiace zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Kierownika Referatu, pracownikéw odpowiedzialnych za sprawy
obronne oraz kierownikow zakladow pracy do realizacji zadan okreslonych w § 1.

§ 3. Nadzor i koordynacj¢ nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi
ds. Obronnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do zarzadzenia Nr 9/07
Woéjta Gminy Grodek
z dnia 9 stycznia 2007 r.

I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w 2007 roku.
§ 1. Szczegotowe kierunki dziatania w zakresie spraw obronnych to:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych do wykonywania zadan obronnych przez
administracj¢ samorzadowa;

2) zaktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania Gminy Grodek;

3) kontynuowanie dziatan w zakresie przygotowania do dziatania w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

5) realizacja obowiazkow ,,panstwa-gospodarza”, zwanego dalej HNS, na terenie gminy
i wspoétdziatanie w przygotowaniach oraz wymianie informacji z wlasciwymi organami
administracji rzadowej i samorzadowe;.

§ 3. Zadania realizowane na potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej to:
1) wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony;

2) wspoéldzialanie w przygotowaniu bazy danych HNS wojewddztwa podlaskiego oraz
wymiana informacji z wlasciwymi organami administracji rzadowej i samorzadowej;

§ 4. Zadania dotyczace podsystemu kierowania to w szczegdlnosci:

1) doskonalenie przedsiewzigé w zakresie przygotowania do funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

2) posiadanie aktualnych dokumentéw wspomagajacych kierowanie tj.:

a) regulaminu organizacyjnego urzedu do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

b) dokumentacji statego dyzuru,
¢) rocznego planu §wiadczen osobistych i rzeczowych,

d) planu $wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny;

3) dokonanie identyfikacji zadan obronnych wynikajacych z obowiazujacych aktéw praw-
nych, a po przeanalizowaniu ich tresci ujecie w statucie i regulaminie organizacyjnym urzedu,

4) utrzymywanie w gotowosci do dzialania obsady stalego dyzuru;

5) realizowanie zadan zawartych w Narodowym Systemie Pogotowia Kryzysowego (NSPK).




§ 5. Zadania obronno-gospodarcze to:

1) dokonanie oceny mozliwosci zainstalowania agregatu pradotworczego z przeznaczeniem
do awaryjnego zasilania gtéwnego stanowiska kierowania;

2) prowadzenie prac w zakresie reklamowania 0s6b od obowiazku pelnienia czynnej shuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

3) uwzglednianie potrzeb obronnosci w planach zagospodarowania przestrzennego;

4) kontynuowanie przedsigwzie¢ zwiazanych z ochrong ludnosci i majatku narodowego przed
skutkami zbrojnych i poza zbrojnych oddzialywan kryzysowych w tym terrorystycznych
i wojennych;

§ 6. Dzialalno$¢ organizacyjna, nadzoru i kontroli oraz sprawozdawczos$¢ polega w
szczego6lnosci na:

1) opracowaniu zarzadzenia, wytycznych i kalendarzowego planu dziatania w sprawie
realizacji zadan obronnych w 2007 roku;

2) sporzadzeniu i przestaniu do Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzgdu
Wojewddzkiego stosownie do postanowien rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
19 lipca 2005 r. w sprawie programu badan statystycznych statystki publicznej na
rok 2006 (Dz.U.Nr 178, poz. 1482) sprawozdania z gromadzenia panstwowych
rezerw mobilizacyjnych OB - 01 za rok 2006;

3) sporzadzeniu 1 przestaniu do Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia
2004 r. w sprawie $wiadczen rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz .U. Nr 181,
poz.1872) i § 11 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 pazdziernika 2004 r.
w sprawie Swiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U. Nr 229, poz.2307):

a) zaktualizowanego zestawienia $wiadczen osobistych oraz §wiadczen rzeczowych przewi-
dzianych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji lub wybuchu wojny,

b) zaktualizowanego zestawienia $wiadczen osobistych oraz doraznych $wiadczen rzeczo-
wych, ktére maja by¢ wykonywane w 2007 roku;




I1. Szczegbélowy plan realizacji zadan obronnych w gminie na 2007rok.

L.p. Tre§é przedsigwzigcia — zadania Wykonawca Termin
Zadania w zakresie Swiadczen na rzecz sil zbrojnych
Zapewnienie wykonywania zadan mobilizacyjnych na rzecz Sit
Zbrojnych ze szczegélnym uwzglednieniem: Inspektor d/s
1 , s obronnych Zadanie state
y ~ $Swiadczen osobistych i rzeczowych
- reklamacji zolnierzy rezerwy pracodawcy
Realizowanie wykonania przedsiewzi¢é umozliwiajacych zgodnie z
mobilliz;r(:iyjn.e rozwinigcie Sit Zbrojnych ze szczegélnym Inspektor lr)’:;nueim po-
5 |uwzglednieniem : j.ow. rejestracii
- przygotowania i przeprowadzenia poboru,
- rejestracji przedpoborowych )
- akcji kurierskiej zadanie stale
Zadania w zakresie kierowania
Zaktualizowanie posiadanej, obowigzujacej dokumentacji do
funkcjonowania w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, a w szczego6lnosci: Inspektor
j-w.
- regulamin organizacyjny urzedu(instytucji), pracodawcy Zadanie stale
- dokumentacj¢ statego dyzuru
3. - roczny plan §wiadczen osobistych i rzeczowych
- plan swiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych
do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny
- ,Plan operacyjny funkcjonowania gminy”
do

30kwietnia




L.p. Tres$¢ przedsigwzigcia — zadania Wykonawca Termin
Dokonanie identyfikacji zadan obronnych wynikajacych z Z-ca Wojta,
4. obowiazujacych aktéw prawnych, a po przeanalizowaniu ich pracodawcy zadania state
tre$ci ujecie w statucie i regulaminie organizacyjnym urzedu
i podlegltych im jednostkach oraz w obowiazkach pracownikéw
realizujacych zadania obronne.
Zadania w zakresie obronno-gospodarczym
Zabezpieczenie w budzecie gminy $rodki finansowe na realizacj¢ Skarbnik Gminy ,
L dari ob h Inspektor ds. styczen
zadan obronnych. obronnych
Nadzorowanie konserwacji i utrzymania agregatu pradotwoérczego . K KzZB |Styczen—
2 na stacji uzdatniania wody w Grédku. Kierownik grudzien
Zadania w zakresie stalego dyzuru
3. |Przeprowadzenie treningu uruchomienia statych dyzurow Insp.ds.obronnych, | o es
) P gu YZUIOW. Pracodawcy
Zadania w zakresie organizacji,nadzoru i kontroli oraz sprawozdawczosci
Opracowanie zarzadzenia, wytycznych t kalendarzowych planéw .
4. dziatania w zakresie spraw obronnych na 2007r. Inspektor jw. | do 28 lutego
Przestanie do Wojewody zaktualizowanych zestawien $wiadczen
5 osobistych oraz etatowych i doraznych $wiadczen rzeczowych Inspektor do 31
' przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji lub jw. stycznia
wybuchu wojny.
o~ Przestaniec do Wojewody zestawien $wiadczen osobistych i
. P , . Inspektor do
6. doraznych $wiadczen rzeczowych zaplanowanych do wykonania h .
jow.. 31stycznia
w 2007r.
Sporzadzenie i przestanie do WZK PUW sprawozdania z Z-ca do 12
gromadzenia pafistwowych rezerw mobilizacyjnych agregatow | Kierownika KZB | stycznia
7. pradotworczych OB-1 za 2006r.
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