
Załącznik Nr 6 
do Zarządzenia  Nr  214/09  
Wójta Gminy Gródek 
z dnia 16 listopada 2009 r. 

………………………………………. 
(imię i nazwisko / nazwa przedsiębiorcy) 
 

………………………………………. 
(adres zamieszkania / siedziba przedsiębiorcy) 

 
Wójt Gminy Gródek 
Urząd Gminy Gródek 
ul. Chodkiewiczów 2 
16-040 Gródek 

Oświadczenie o wielkości prowadzonego przedsiębiorstwa 

W wykonaniu obowiązku wynikającego z § 5 ust.1 pkt 6 lit.m uchwały Nr XXVIII/229/09 
Rady Gminy Gródek z dnia 30 września 2009 r. w sprawie zwolnienia przedmiotowego z 
podatku od nieruchomości w ramach pomocy de minimis dla przedsiębiorców realizujących 
nowe inwestycje lub tworzących nowe miejsca pracy, w związku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 
02 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej, świadomy odpowiedzialności karnej za 
składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks 
karny (Dz.U. Nr 88, poz. 533 ze zm.) 

oświadczam, Ŝe: 

- spełniam kryteria/ nie spełniam kryteriów* do uznania mnie za przedsiębiorcę stosownie 
do uregulowań zawartych w załączniku I do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z 
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym 
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie 
wyłączeń blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z dnia 09.08.2008 r.)**, 

 
- wnioskujący jest: mikro/ małym/ średnim/ innym przedsiębiorcą* . 
 
 
……………………………………                           ……………………………………… 
  (data)      (podpis przedsiębiorcy lub osoby upowaŜnionej) 

 

 

 

 

 

* niewłaściwe skreślić 

** przywołany przepis zawiera definicję mikroprzedsiębiorcy, małego przedsiębiorcy, oraz średniego 
przedsiębiorcy. 
 
 
 
 



 
 
Próg zatrudnienia oraz pułapy finansowe określające kategorię przedsiębiorstwa: 

1. Na kategorię mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) składają 
się przedsiębiorstwa, które zatrudniają mniej niŜ 250 pracowników i których roczny obrót nie 
przekracza 50 milionów EUR a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR. 

2. W kategorii MŚP przedsiębiorstwo małe definiuje się jako przedsiębiorstwo 
zatrudniające mniej niŜ 50 pracowników i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny 
nie przekracza 10 milionów EUR. 

3. W kategorii MŚP mikroprzedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo 
zatrudniające mniej niŜ 10 pracowników i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny 
nie przekracza 2 milionów EUR. 

WyraŜone w euro wielkości, przelicza się na złote według średniego kursu ogłaszanego przez 
NBP w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego dla określenia statusu przedsiębiorcy. 

Pozostałe wymogi dotyczące określenia wielkości przedsiębiorcy (np. typy przedsiębiorstw 
branych pod uwagę przy obliczaniu progu zatrudnienia i pułapu finansowego, dane stosowane 
do określenia progu zatrudnienia i pułapu finansowego) zawarte są w ww. rozporządzeniu 
Komisji. 

 


