|. TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,

Zalacznik Nr 2

doR

ODZIE ZY | OBUWIA ROBOCZEGO

egulaminu Pracy
Urzedu Gminy Grdodek

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposgenia Przewidywany okres
uzywalnasci

R — odzie i obuwie robocze
O — ochrona indywidualna

1. | Kierowca autobusu R — kurtka robocza ocieplanas0 miesgcy
R — komplet odzigy roboczej | 60 miesgcy
R — trzewiki robocze 60 miesgcy
R — czapka robocza 60 miesg¢cy
O - kkawice robocze do zwycia

2. | Palacz c.o. R — koszula flanelowa 1 sezon opatowy
R — fartuch roboczy drelichowydo zuwycia
R — czapka robocza 1 sezon opatowy
O - rkawice ochronne do zwycia

3. | Robotnik gospodarczy R — ubranie robocze 12 miesgcy
R — obuwie robocze 12 miesgcy
R — nakrycie gtowy 12 miesgcy
R — ptaszcz przeciwdeszczowy24 miesice
O - rkawice robocze do zwycia

4. | Sprataczka R — fartuch roboczy 36 miesgcy
R — obuwie profilaktyczne 12 miesgcy
O — rkkawice gumowe do zwycia

5. | Opiekun dzieci i mtodzisy R — fartuch roboczy 36 miestcy

(w czasie przewozu do i ze | O — rkawice gumowe do zwycia
szkoty)
6. | Archiwista. R — fartuch roboczy drelichowy36 miesg¢cy

Pracownik prowadgy
magazyn OC.

O — rkawice drelichowe

do zwycia




ll. TABELA NORM SRODKOW DO UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTEJ

Lp. Stanowisko Recznik Mydto Pasta BHP
do rgk
llos¢ szt. llos¢ gram llos¢ kg
na 12 miesicy na miesic na 2 miesice
1. | Kierowca autobusu. 2 100 0,5
Palacz c.o.
2. | Robotnik gospodarczy. 1 100 -
Sprataczka.
Opiekun dzieci i mtodziey
(w czasie przewozu do i ze szkoty
3. | Pracownicy administracyjni 1 100 -

*) Pracodawca mge zamiast przydziatdw indywidualnych przyZngrodki czystéci do
wspolnego gytkowania w toaletach (tj. mydto w ptynie, jednoaxe eczniki).

l1l. NORMY EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIE ZY ROBOCZEJ

Palacz c.o.

Ekwiwalent
Lp. Stanowisko za pranie

W miesgcu
1. | Kierowca autobusu. 8 zt

Robotnik gospodarczy

2. | Pozostali pracownicy (wymienieni w Tabeli | 4 zt




=

IV. ZASADY WYDAWANIA NIEODPLATNYCH PROFILAKTYCZNYCH
NAPOJOW | POSILKOW

Napoje naley wydawa w dniach wykonywania prac uzasadagjch ich wydawanie
w ilosci zaspokajajcej potrzeby pracownikOw wagyu zmiany roboczej.

Napoje chtodre wydaje s na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi przekraczZaC28

Napoje wydaje si przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzprzy
temperaturze pomej 10 °C (gagce) i powyej 25 °C (chtodace).

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent za napoje

Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatmuym przy usuwaniu skutkow
klesk zywiotowych i innych zdarzelosowych.



