Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Grdodek

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ DOSTARCZANIA ODZIE ZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Pracodawca wyposa pracownikdéw nieodptatnie wrodki ochrony indywidualnej oraz
dostarcza im odzierobocz i obuwie robocze, ktdre pozostajtasnacia pracodawcy.

. Srodki ochrony indywidualngl uzywane § w miejscu pracy, w celu zabezpieczenia
pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i skkgydh dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w érodowisku pracy. Zalicza sido nich: odzie ochronm, ochrony
konczyn gornych i dolnych, ochrony gtowy, oczu, twaraitadu oddechowego, sptz
chronicy przed upadkiem z wysoka orazsrodki izolujace caty organizm.

. Srodki ochrony indywidualnej posiadajdeklarac; zgodndci z normami oraz
wymagany certyfikat na znak bezpiefgiva wydawany przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy.

Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownikasroelkOw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska oraz informpjacownika o sposobach
postugiwania s tymi srodkami.

. Odziez robocza uzywana jest w miejscu pracy, a przydzielana jestcgraikom

zatrudnionym na stanowiskach:

a) na ktérych odzie wtkasna pracownika nie ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,

b) ze wzgtdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub kezgistwa i higieny

pracy.

. Obuwie robocze przydziela si pracownikom zatrudnionym przy pracach, przy ktéryc
wystepuje intensywne brudzenie lub przyspieszone nisiezebuwia. Do obuwia
roboczego zalicza @i trzewiki, potbuty, saperki, sandaly, obuwie plaiiyczne.
Obuwie profilaktyczne przydziela ¢siprzy pracach wykonywanych stale w pozyciji
stojce).

. Odzie i obuwie robocze musgzspetnig wymagania okrdone w Polskich Normach,
nie podlegaj obowhzkowej procedurze certyfikacji na znak bezpiést&a i nie
musz by¢ oznaczone tym znakiem.

. Srodki ochrony indywidualnej 2Zywane § do czasu utraty ich cech ochronnych, a
odziez i obuwie robocze — do utraty cechiytkowych w stopniu uniemaiwiajacym
dokonanie naprawy.

Pracodawca nie przydzield pracownikom wéywane srodki ochrony indywidualnej
oraz odzie roboca, z wyjatkiem bielizny osobistej, ekawic, nakrg¢ gtowy, jezeli
przedmioty te zachowaly wdawosci ochronne Iub iytkowe, @ czyste |
zdezynfekowane w stopniu odpowiagajm wymaganiom higieniczno-sanitarnym.



10. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinny Isyosowane okétone srodki ochrony
indywidualnej, odzie i obuwie robocze oraz przewidywane okresy iclywalnasci
zawiera ,Tabela norm przydziakrodkow ochrony indywidualnej, odzg i obuwia
roboczego” (zwana dalej , Talg), stanowaca zahcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Grodek.

11. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymieyoh w Tabeli nabywajprawo do
ich otrzymania z dniem zawarcia umowy O prac

12. Okresy aytkowania odziey i obuwia roboczego liczy siod dnia faktycznego wydania,
co potwierdzane jest przy odbiorze w kartotecey dgtodpisem. Po uptywie okresu
uzytkowania przechodizone na whlasng pracownika.

13. Przydziaty odziey i obuwia roboczego przystugujakze pracownikom zatrudnionym
W niepelnym wymiarze czasu pracy, z tyie okresy uytkowania przedima sk
odpowiednio.

14. Pracownikowi przystuguje w zamian za przydzadzieey i obuwia roboczego

ekwiwalent piengzny, w razie gdy:

a) nie przydzielono przystugigej odziey i obuwia,

b) odzie i obuwie przydzielono w terminie pdiejszym anieli termin nabycia prawa
do tegoswiadczenia,

c) za zgod pracodawcy gywat odzie lub obuwie przez okres diszy od ustalonego
okresu aywania,

d) zatrudniony jest na stanowisku, wymienionym ve.@®i 5 Tabeli, na ktorych me
by¢ uzywana przez pracownikéw, za ich zgodtasna odzig i obuwie robocze,
spetniajce wymagania bezpiearswa i higieny pracy.

15. Ekwiwalent, o ktorym mowa w pkt 14 jest wyptagaz dotu, raz na rok — do
31 grudnia, za okresy w ktorych przystuguje, w wyseoi uwzgkdniajacej aktualne
ceny obuwia i odzigy roboczej. W przypadku rozwdania umowy o praclub jej
wygasnigcia, ekwiwalent wyptaca sirazem z wyptat innych naleénosci. Obliczania
ekwiwalentu dokonuje pracownik prowagdy sprawy bezpiecastwa i higieny pracy.

16. W razie utraty 40z zniszczenia odziy lub obuwia przed uptywem okresu
uzywalndsci, pracownik otrzymuje nowy przydziat, zgi utrata lub zniszczenie
nasgpity bez jego winy.

17. Jeeli utrata lub zniszczenie napity z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydziat
za zwrotem 25% kosztow zakupu przydziatu oraz zetemn kosztow utraconegadiy
zniszczonego przydziatu. Koszt utraconegdzwzniszczonego przydziatu oblicza gia
okres od utraty lub zniszczenia daika okresu gywalnasci.

18. W razie rozwgzania umowy o pracprzed uptywem okresuzywalncici odziery i
obuwia, jeeli rozwiazanie umowy nagpito za wypowiedzeniem przez pracownika lub
z jego winy bez wypowiedzenia, przydziat przechodai wtasné¢ pracownika za
zwrotem wartéci przydziatu, obliczonej za czas od dnia zaprzeataracy do kaca
okresu aywalnasci.



19. Przydziat odziey i obuwia przechodzi na wtas§topracownika bez obowzku zwrotu
wartasci przydziatu, o ktdrej mowa w pkt 18, w razie rozmania umowy 0O prac.
a) przed uptywem okreswywalnasci, w innych przypadkach hiokreslone w pkt 18,
a take w zwizku z przejciem pracownika na emerytulub rent;
b) po uptywie 75% okresuwywalnacsci.

20. Za zgod pracownika, pranie i czyszczenie odzieoboczej mae on dokonywéa we
wlasnym zakresie. Za czynftote przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieany,
wyptacany z dotu, raz na rok — do 31 grudnia, ze@skw ktérych przystuguje, wedtug
norm okra&lonych w zadczniku Nr 2 do Regulaminu Pracy Wdu Gminy Grodek.

21. Gospodarowaniérodkami ochrony indywidualnej oraz odziei obuwiem roboczym
jest ewidencjonowane oddzielnie dlazétago pracownika w karcie ewidencyjnej.



