RAPORT ZE SZKOLENIA

|. Dane uczestnika szkolenia:

Imig i nazwisko

Stanowisko

[I. Dane o szkoleniu:

Temat szkolenia

Data odbytego szkolenia

Miejsce szkolenia

Organizator szkolenia

Dane wyktadowcy

[1l. Ocena szkolenia:

Prosz o dokonanie oceny, korzysiajz oceny od 1 do 5 pkt — przy cZymkt oznacza ocen
niezadowalagcq, a 5 pkt — ocepbardzo dobg:

Zgodnai¢ szkolenia z oczekiwaniami wynikggymi z oferty

Efektywnai¢ szkolenia

Ocena materiatow szkoleniowych

Przydatna@é¢ szkolenia dla wykonywania zadav Urzedzie

Rekomendacja podmiotu organizggego szkolenie




IV. Planowane dziatania magce na celu wdra@enie tresci szkolenia w praktyce:

Jakie zmiany wprowadzi
Pani/Pan do swej pracy w
wyniku odbytego szkolenia ?

Czy odbyte szkolenie pozwoli
Pani/Panu w sposo6b
najbardziej odpowiedni
0Siggngé wytyczone cele ?

(data i podpis pracownika)




