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WYKAZ KRYTERIOW OBOW |AZKOWYCH WSPOLNYCH
DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Lp.

Kryterium

Opis kryterium

Sumienn&t

Wykonywanie obowizkow doktadnie, skrupulatni
i solidnie.

Sprawnéc

Dbatas¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowan

powierzonych zadg umaliwiajace uzyskanie wysokic
efektéw pracy. Wykonywanie oboaakéw bez zbdnej
zwioki.

e

Bezstronn&t

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzyaig
dostpnych  zrodet, gwarantuce  wiarygodnét
przedstawionych  danych, faktbw 1 informac
Umiejetnos¢  sprawiedliwego traktowania wszystki
stron, nie faworyzowanizadnej z nich.
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Umiegtnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow

Znajoma¢ przepisOw niezédnych do wiaciwego
wykonywania obowizkOéw wynikapcych 2z opisu
stanowiska pracy. Umignos¢  wyszukiwanial
potrzebnych przepisow. Umignos¢ zastosowania

wiasciwych przepiséw w zafmosci od rodzaju sprawy.

Rozpoznawanie spraw, ktore wymagayspoétdziatanig
ze specjalistami z innych dziedzin.

Planowanie i organizowani
pracy

ePlanowanie dziata i organizowanie pracy w celu

wykonywania zada Precyzyjne okrdanie celéw,
odpowiedzialnéci oraz ram czasowych dziatan
Ustalanie priorytetow dziatania, efektyw
wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegOtow
i mozliwych do realizacji planéw  krotko-
dtugoterminowych.

Postawa etyczna

Wykonywanie obgmkiéw w sposéb  uczciwy
niebudacy podejrzé o stronniczét i interesownéc.
Dbatcé¢ o nieposzlakowan opinie. Postpowanie
zgodnie z etyk zawodovd.
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