ZARZ ADZENIE NR 155/09 WOJTA GMINY GRODEK
z dnia 2 lutego 2009 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przegrowadzenia konkurséw:
na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Grodku oraz na stanowisko
kierownika Biblioteki Publicznej w Grodku.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 22dp&rnika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalrigi kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 12802 r. Nr 41, poz.
364, 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 156823, poz. 2081, 2004 r. Nr 11, poz. 96, Nr
261, poz. 2598, 2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 18%. 1111, 2006 r. Nr 227, poz. 1658)
zarzdzam, co nagpuje:

8§ 1. Powotuy Komisje Konkursowa w celu przeprowadzenia konkursow: na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Grédku oraz stanowisko kierownika Biblioteki
Publicznej w Grodku, zwardalej ,Komisp”, w sktadzie:

1) Alina Gacik,

2) Piotr Kosacki,

3) Agnieszka Lisowska,
4) Anatol Wap,

5) Lilia Waraksa,

6) Maria Wroblewska,

7) Renata Wysocka.

8 2. Na Przewodnigza Komisji wyznaczam PaaiLili ¢ Waraksa.
§ 3. Tryb pracy Komisji okrida zahcznik do niniejszego zagdzenia.
8 4. Wykonanie zanrlizenia pwierzam cztonkom Komisiji.

8 5. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podgia.



Zatacznik
do Zarmlzenia Nr 155/09
Wojta Gminy Grodek

z dnia 2 lutego 2009 .

TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

POWOLANEJ W CELU PRZEPROWADZENIA KONKURSOW:
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO O SRODKA KULTURY W
GRODKU ORAZ NA STANOWISKO KIEROWNIKA BIBLIOTEKI PUB  LICZNEJ
W GRODKU.

8§ 1. Do zada Komisji nalezy:

1) przeprowadzenie oghinych posipowar konkursowych: na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Grodku i na stanowiskierdwnika Biblioteki Publicznej
w Grédku;

2) sporadzanie protokotoéw z posiedz&omisiji;

3) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokutaeim Wojtowi Gminy Grodek.
§ 2. 1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodnicy.

2. Prace Komisji & wazne, jeeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji.

3. Komisja podejmuje uchwaty zwykivieckszacia glosow, w glosowaniu jawnym.

4. Protokot z posiedzenia Komisji, zawiex@] informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach, podpisugztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protojast
jawny.

§ 3. 1. Komisja rozpoczyna pepbwanie konkursowe od dokonania oceny formalnej,
polegajcej na analizie dokumentow aplikacyjnych obejmwaj sprawdzenie, czy oferty
zostaly zilgone w terminie | zawieraj wszystkie wymagane dokumenty oraz
czy z dokumentow tych wynikaze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu
o konkursie.

2. Oferty zl@one po terminie, oferty nie zawiegag wszystkich wymaganych
dokumentow oraz oferty, z ktérych wynikze kandydat nie spetnia wymagaskazanych
w ogtoszeniu o konkursie podlegaydrzuceniu, a kandydaci nie dopuszczeni do dalszego
etapu posfpowania konkursowego.

3. Przewodniczey  Komisji  informuje  kandydatobw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego etapu ¢mmstania konkursowego oraz o0 przyczynie
odrzucenia oferty.



4. Z oceny formalnej spogdzany jest protokét, ktory zawiera w szczegébio
1) skiad Komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) informacg o spetnieniu wymogow uczestnictwa w konkursiedoBumentach zatzonych
przez kandydatow na ich potwierdzenie;

4) informacg 0 dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszeggpmsania konkursowego.

84.1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego gpostania konkursowego podlegaj
merytorycznej ocenie Komisji. Ocenie podlega w spéndgci przedstawiona przez
kandydata koncepcja funkcjonowania instytucji koytu

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu namanie bezpgedniego kontaktu
z kandydatem i weryfikagjinformacji zawartych w aplikacji w zakresie:

1) predyspozycji i umigjnosci kandydata gwarantagych prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowizkéw;

2) posiadanej wiedzy na temat jednostki, w ktolegga s¢ 0 stanowisko;

3) zakresu obowekow i odpowiedzialnéci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;

4) cele zawodowe kandydata.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej 2@y cztonek Komisji przydziela kandydatowi
punkty w skali od 1 do 10.

4. Za wybranego uznajecskandydata, ktéry w selekcji koowej uzyskat najveksz
ilos¢ punktow z rozmowy kwalifikacyjnej, jednak nie mpinez 50% maliwych do uzyskania
punktéw.

5. W przypadku uzyskania przez kandydatow rowrmsgilpunktéw, jednak nie mniej
niz 50% maliwych do uzyskania, Komisja przeprowadza gtosowaiiazdemu z cztonkow
Komisji przystuguje jeden gtos. Czionek Komisji jpstawia nieskrdone nazwisko
kandydata, na ktérego gtosuje, pozostate nazwikkedla. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli
jeden z kandydatow uzyskatekisz liczbe gtosow.

6. W razie uzyskania przez kandydatéw liczby puwkidniejszej ni 50% maliwych
do uzyskania konkurs uwa sk za nierozstrzygniety. Komisja zwrécigsiio Wojta Gminy
z wnioskiem o ponowne ogtoszenie konkursu.

§5.1. Z prac Komisji spo#dza s¢ protokot, zawierajcy informacje o przebiegu
posiedzenia i podfych ustaleniach.

2. O wyniku konkursu Przewodnigzy Komisji informuje kandydatéw niezwitocznie
po zakadczeniu procedury konkursowej

8 6. Po dokonaniu czynkd, o ktérej mowa w 8 1 pkt 3, Komisja kezy dziatalngc.

8 7. Obstug Komisji, niezlzgdne warunki isrodki finansowe zwjzane z pogpowaniem
konkursowym oraz dziataldoia Komisji zapewnia Wojt Gminy Grodek.



