ZARZADZENIE NR 54/24
WOJTA GMINY GRODEK

z dnia 23 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia procedury przyjmowania zewnetrznych zgloszen naruszen prawa oraz
podejmowania dzialan nastepczych

Na podstawie art. 30 ust. 1| ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 11572) oraz art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z2024r.
poz. 928) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam procedure przyjmowania zewngtrznych zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych przez Wojta Gminy Grodek, stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 25 grudnia 2024 r.
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr 54/24
Wajta Gminy Grédek

z dnia 23 grudnia 2024 r.

PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZEWNETRZNYCH ZGELOSZEN NARUSZENIA
PRAWA I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Cel procedury
§1

1. Procedura okresla zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow informacji o naruszeniu
prawa.

2. System przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie naruszenh prawa za
posrednictwem specjalnych, latwo dostepnych kanatéw, w sposob zapewniajacy
rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz w sposob zapewniajacy ochrone
Sygnalisty przed dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z
dokonanym zgloszeniem.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§2

Ilekro¢ w procedurze przyjmowania zewngtrznych zgloszen, zwanej dalej Procedura jest mowa
0:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928);

2) Organie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Grodek;

3) Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca,
o ktorej mowa w art. 4 ustawy;

4) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie zewngtrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

5) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Urzedzie Gminy Grodek, w ktorym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z pracg, lub
informacj¢ dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;
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6) konteksScie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petienia
funkcji w Urzedzie Gminy Grodek lub na jego rzecz, w ramach ktoérych uzyskano
informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo§¢ do$wiadczenia dziatan
odwetowych;

7) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

8) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

9) dzialaniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania
naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia;

10) zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie organowi
publicznemu albo Rzecznikowi Praw Obywatelskich informacji o naruszeniu prawa;

11) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Grodek;

12) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Grodek;

13) upowaznionym pracowniku Urz¢du — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urze¢du
upowaznionego do przyjmowania zgloszen zewngtrznych, podejmowania dzialan
nastgpczych i prowadzenia rejestru zgltoszen zewnetrznych.

Rozdzial 11
Zakres podmiotowy i przedmiotowy Procedury zgloszen zewnetrznych

§3

1. Sygnalista w oparciu o niniejsza Procedure zgloszen zewngtrznych moze dokonaé
zgloszenia naruszen prawa w zakresie o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy.

2. Procedury zgloszen zewnetrznych nie stosuje si¢ do informacji, o ktorych mowa w art. 5
ustawy, w szczegoOlnosci nie ma ona zastosowania do informacji objetych przepisami
o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore nie podlegaja ujawnieniu
Z mocy przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledow bezpieczenstwa
publicznego.

3. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

4. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdzialu 2 ustawy od chwili
dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub wujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego 1 ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

5. Na zadanie sygnalisty, organ, wydaje nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia
otrzymania zadania zaswiadczenie, w ktorym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie
okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy.
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Rozdzial 111
Dokonywanie zgloszen zewnetrznych

§4

1. Zgloszenie moze by¢ dokonane za pomocg nastepujacych kanalow zglaszania:

a) na adres do korespondencji: Urzad Gminy Grodek, ul. A. i G. Chodkiewiczow
2, 16-040 Grodek z dopiskiem ,,Nie otwieraé. Zgloszenie zewnetrzne — Wojt
Gminy Grodek™;

b) poprzez e-mail na adres zgloszenia@grodek.pl, tytul maila ,,Zgloszenie
zewnetrzne — Wojt Gminy Grodek”

2. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego
sktadania falszywych zgloszen. Osoba dokonujaca zgloszenia wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszlo (tzw. zgloszenie w zlej wierze) podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnos$ci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

3. Zgloszenia anonimowe nie beda przyjmowane ani rozpatrywane.

4. Wzor zgloszenia stanowi zatagcznik nr 1 do Procedury.

§5

Jezeli zgloszenie zewngtrzne zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika Urzedu
lub jesli otrzymano je za posrednictwem innych §rodkéw komunikacji niz przyjete zgodnie
z niniejszg Procedurg zgloszen zewngtrznych, nalezy doprowadzi¢ do:
1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci sygnalisty
lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie zewnetrzne;
2) niezwlocznego przekazania zgloszenia zewnetrznego upowaznionym pracownikom
Urzedu bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

Rozdzial IV
Przyjmowanie zgloszen zewnetrznych oraz podejmowanie dzialan nastepczych

§6

1. Do przyjmowania zgloszen zewngtrznych, podejmowania dzialan nastgpczych i
prowadzenia rejestru zgloszen zewnetrznych upowaznieni sg pracownicy Urzedu, na
podstawie odrgbnych upowaznien.

2. Przed przystapieniem do czynnosci z zakresu zgloszen zewngtrznych upowaznieni
pracownicy skladaja oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z niniejszg procedurg oraz
zobowigzaniu do zachowania tajemnicy, ktorego wzor stanowi zalgcznik Nr 2 do
Procedury.

§7

1. Rejestracja zgloszenia zewnetrznego prowadzona jest w rejestrze zgtoszen zewngtrznych,
zwanym dalej rejestrem.
2. Rejestr prowadzony jest zgodnie z art. 46 ustawy.
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3.  Whisu do rejestru dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia zewnetrznego.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze sa przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Dokumentacji zwigzanej ze zgltoszeniami zewng¢trznymi nie przekazuje si¢ do archiwum
zaktadowego.

6. Rejestrisprawy z zakresu zgloszen zewngtrznych sg wytaczone z systemu elektronicznego
zarzadzania dokumentami.

§8

1. Upowaznieni pracownicy Urzedu dokonujg wstgpnej weryfikacji w ramach dziatan
nastepczych:

1) prowadzg postgpowanie sprawdzajace;

2) prowadzg postepowanie wyjasniajace.

2. Upowaznieni pracownicy Urzedu potwierdza przyjecie zgloszenia na podany adres
kontaktowy. Informacje zostang przekazane niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7
dni od dnia przyjecia zgloszenia, chyba ze Sygnalista wystapil wyraznie z odmiennym
wnioskiem w tym zakresie.

3. Informacji o przyjeciu zgloszenia upowaznieni pracownicy nie przekaza, jezeli beda
mieli uzasadnione podstawy sadzi¢, ze takie dziatanie zagrozitoby ochronie poufnos$ci
tozsamosci Sygnalisty.

4. Jezeli w zgloszeniu zewnetrznym nie podano adresu do korespondencji ani nie jest
mozliwe ustalenie tego adresu, woOwczas upowaznieni pracownicy nie realizuja
obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2, § 11 pkt 1.

§9

Upowaznieni pracownicy Urzedu w ramach postgpowania sprawdzajacego, ktore ma na celu
wstepng analize zgloszenia zewnetrznego:

1) ustalajg czy zgloszenie zewngetrzne:

a) zostalo ztozone przez osobg, o ktdrej mowa w art. 4 ustawy,
b) dotyczy katalogu spraw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy,
¢) dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Urzedu.

2) Dokonane zgloszenie zewnetrzne nie podlega rozpatrzeniu w  przypadku
gdy nie spelnia tacznie powyzszych kryteriow.

3) W sytuacji, gdy zgloszenie zewnetrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa,
ale nie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Wojta,
ustala si¢ organ publiczny wlasciwy do podjecia dziatan nastgpczych i przekazuje
zgloszenie zewngtrzne niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
dokonania tego zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie pdzniej niz w
terminie 30 dni, do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych
oraz informuje o tym sygnalistg.
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4) W sytuacji, gdy zgloszenie zewnetrzne nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa
Wojt odstepuje od przekazania zgloszenia zewngtrznego, informuje o tym fakcie
sygnaliste, podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.

5) Weryfikuja czy dokonane zgloszenie zewnetrzne bylo juz przedmiotem dziatan
nastgpczych.
6) Jezeli dokonane zgloszenie zewnetrzne zostato ponowione i:
a) zawiera nowe, istotne fakty - rozpatruje si¢ je, zgodnie z przyjeta Procedurg
zgloszen zewnetrznych,
b) nie zawiera nowych, istotnych faktow - pozostawia si¢ je bez rozpatrzenia
i wysyta informacj¢ wraz z uzasadnieniem, a w razie kolejnego zgloszenia
pozostawia bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty. Informacje w tym
zakresie wraz z uzasadnieniem odnotowuje si¢ w rejestrze;
7) oceniaja przedtozone dowody;
8) kontaktuja si¢ z sygnalista;
9) weryfikuja w Urzedzie dokumenty dotyczace zgloszenia;
10) sporzadzaja raport z podjetych czynnosci, w ktorym kieruja wniosek do Wojta:
a) o umorzenie postepowania, w szczegdlnosci w sytuacji gdy:
- zgloszenie nie dotyczy osob, o ktorych mowa w art. 4 ustawy 1 spraw
z art. 3 ust. 1 ustawy,
- zgloszenie zewnetrzne jest ogdlnikowe a sygnalista nie przekazat dodatkowych
informacji/dokumentow,
- po sprawdzeniu dokumentéw w Urzedzie sprawa zostata wyjasniona;
b) albo przekazanie organowi publicznemu wilasciwemu do podjecia dziatan
nastepczych;
c¢) w uzasadnionych przypadkach, o przekazanie zgloszenia zewngtrznego
jednostkom organizacyjnym podleglym lub nadzorowanym;
d) albo wszczynaja postepowanie wyjasniajgce, na podstawie zgody Wojta.

§10

Upowaznieni pracownicy Urzedu w ramach postepowania wyjasniajacego, ktore ma na celu
ustalenie stanu faktycznego, moga w szczegolnosci:
1) wystapi¢ do poszczegdlnych komorek organizacyjnych Urzedu badz ich pracownikow
0 przekazanie dokumentow 1 danych,;
2) uzyskiwac ustne i pisemne wyjasnienia od pracownikow i zleceniobiorcow;
3) dokonywa¢ wizji lokalnej;
4) przestuchiwa¢ swiadkow.

§11

Upowaznieni pracownicy Urzedu, po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego:
1) przekazujg sygnaliScie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesigcy
od dnia przyjecia zgloszenia zewnetrznego, w uzasadnionych przypadkach w terminie
nieprzekraczajacym 6 miesigcy od dnia przyjecia zgloszenia zewngtrznego,
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po poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu nieprzekraczajacego
3 miesigcy;

2) informujg sygnaliste o ostatecznym wyniku postgpowan wyjasniajacych wszczetych
na skutek zgloszenia zewnetrznego;

3) monitorujg wykonanie wnioskow.

Rozdzial V
Zasady bezpieczenstwa danych osobowych

§12

1. Dostep do informacji o naruszeniach prawa, w tym zawartych w nich danych osobowych,
moze miec¢ tylko 1 wylgcznie pracownik posiadajacy upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem zewngtrznych
zgloszen naruszen prawa ipodejmowaniem dziatan nastgpczych. Upowaznienie to,
obejmuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem rejestru, obstuga zgtoszen naruszen prawa,
w tym:

1) przyjmowanie zgloszen, dokonywanie ich wstepnej weryfikacji, podejmowanie dziatan
nastepczych;

2) kontakt z sygnalista w celu przekazywania informacji zwrotnych i w razie potrzeby,
zwracania si¢ o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych
informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu;

3) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat Procedury zgloszen
zewnetrznych.

2. Zasady wydawania upowaznien zostaly okreslone odrebnym zarzadzeniem.

§13

Przy obstudze zgloszen naruszen prawa, upowaznieni pracownicy Urzgdu obowigzani sa do
zbierania niezbgdnych danych osobowych. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia przy
obstudze zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, pracownik
niezwlocznie je usuwa. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy.

§ 14

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

Wypehiajac obowiazek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z2016 r. Nr 119, s. 1,
z p6zn. zm.) - dalej RODO, informujemy, ze:
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1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Gréodek ul. A. 1 G.
Chodkiewiczow 2, 16-040 Grodek, kontakt z Administratorem mozliwy jest w
nastepujacy sposob:

1) adres poczty elektronicznej: sekretariat@grodek.pl

2) nr telefonu 85 7180664

3) pisemnie na adres siedziby Administratora.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy
sposob:

1) adres poczty elektronicznej: iodo@grodek.pl

2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa3 w celach zwigzanych ze zglaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie:

- obowigzku prawnego wynikajacego z przepisow Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s0b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO);

- Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

- dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje si¢ Pan/i na zachowanie anonimowosci
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Podmioty mogace otrzyma¢ dane osobowe zgromadzone podczas czynnosci
przetwarzania:

1) organy Scigania,

2) organy administracji rzadowej, samorzadowej,

3) instytucje publiczne,

4) sady.

5. Dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom innym, niZ upowaznione na
podstawie przepisOw prawa.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw
trzecich - poza Europejski Obszar Gospodarczy oraz organizacji mi¢dzynarodowe;.

7. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego w pkt 3, a po tym czasie archiwizowane, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

8. Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania
si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i1 nie wystepujg inne nadrz¢dne prawne
podstawy przetwarzania.

9. Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofni¢cie zgody nie bgdzie
mialo wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana naruszaloby przepisy RODO (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, infolinia: 606-950-000).
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11. Podanie danych jest dobrowolne.
12. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§ 15

Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
ustawy oraz przepisy ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego.
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Zatgcznik nr 1 do Procedury

Formularz zgloszenia zewnetrznego
Data SPOTZadzZenia: ... ....oiiei i e e
LA TS TS o010 1
IMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt e e e
Adres do KOreSPONAENC]I: ...uuineiiet ittt et ettt e ee e aneas

Dane KontaKtoWe: .. ...t e
Whnoszg¢ o utajnienie moich danych osobowych: TAK [ NIE O

Data zaistnienia nieprawidloOWOSCI: .......ooiuiitii e
Miejsce zaistnienia nieprawidtOWOSCL: .....ouiieii i
Opis nieprawidlowosci:

Swiadkowie nieprawidtowosci:
Imig 1 nazwisko: .. ...
Imig 1 nazwisko: .. ...

Opis dowodow:
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Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,

3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiggni¢cia korzysci,

4) yjawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy 1 ujawnitem wszystkie znane mi
fakty 1 okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca Procedura przyjmowania zewnetrznych zgloszen naruszenia
prawa w jednostce w ktorej dokonuje zgloszenia.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia

POUCZENIE:

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidlowosci
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, sygnalista, moze zosta¢ pociagnigty do
odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
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Zatagcznik Nr 2 do Procedury

OSWIADCZENIE

Ja, , nizej podpisana/y oswiadczam zZe
zapoznatam/em si¢ z zarzadzeniem Nr 54/24 Wojta Gminy Grodek z dnia 23 grudnia
2024 r. w sprawie ustalenia procedury przyjmowania zewnetrznych zgloszen naruszen
prawa oraz podejmowania dziatan nastgpczych.

Jednoczesénie, zobowigzuj¢ si¢ do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktore uzyskatam/em w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen, oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywalam/em te¢ prace.

Grodek, dnia ......oooeeeveveeeviiiiiiiiiien,

(Czytelny podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)
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