
ZARZĄDZENIE NR 206/22 
WÓJTA GMINY GRÓDEK 

z dnia 3 października 2022 r. 

w sprawie zmiany zarządzenia w sprawie naboru na wolne stanowisko podinspektora w Referacie 
Organizacyjnym w Urzędzie Gminy Gródek z powodu omyłki 

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 530) § 2 ust. 1, § 5 ust. 3 pkt 6 „Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie 
Gminy Gródek”, określonego zarządzeniem Nr 202/22 Wójta Gminy Gródek z dnia 26 sierpnia 2022 r., 
zarządzam, co następuje: 

§ 1. W Ogłoszeniu 1/22, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 203/22 Wójta Gminy Gródek z dnia 
9 września 2022 r., pkt 5 otrzymuje brzmienie: „W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia 
wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Gródek, w rozumieniu przepisów 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest wyższy niż 6%.” 

§ 2. Z uwagi na powyższe, wydłuża się termin na składanie dokumentów aplikacyjnych do dnia 
13.10.2022 r. 

§ 3. Pozostałe zapisy ogłoszenia pozostają bez zmian. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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UZASADNIENIE 

W pkt 5 ogłoszenia Wójta Gminy Gródek o naborze na wolne stanowisko podinspektora w Referacie 
Organizacyjnym w Urzędzie Gminy Gródek, opublikowanego w BIP i umieszczonego na tablicy ogłoszeń w 
Urzędzie Gminy Gródek w dniu 9 września 2022 r., błędnie podano, że w miesiącu poprzedzającym datę 
upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Gródek, jest 
niższy niż 6%. W rzeczywistości wskaźnik ten w sierpniu 2022 r. przekraczał 6%, w związku z tym, art. 13 
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) nie 
może mieć zastosowania. 
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