Zahcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
w Urzdzie Gminy Grédek

ZASADY PREMIOWANIA
w URZEDZIE GMINY GRODEK

8§ 1. 1. Dla pracownikow zatrudnionych w Wdzie Gminy Grédek na stanowiskach
pomochniczych i obstugi, tworzyeiv ramach planowanychiodkéw na wynagrodzenia, fundusz

premiowy.

2. Fundusz premiowy obejmuje do 20 procent plan@yvamelkosci srodkow na
wynagrodzenia zasadnicze dla pracownikow na stask@aeh pomocniczych i obstugi.

8§ 2. 1. Wysoké&t premii poszczegolnych pracownikow ustala Wojt Gmima wniosek
bezpdredniego przetzonego.

2. Za podstaw obliczenia premii przyjmuje siwynagrodzenie zasadnicze wynikzg
Z osobistego zaszeregowania pracownika za czasyefak przepracowany.

3. Prem¢ wyptaca st za okresy miegtzne za wykonywanie z gory oklenych
zada.

8§ 3. Wyptata premii uwarunkowana jest efektywnym kaiyywaniem zadg
a w szczegolni:

1) naleytym wykonywaniem zadawynikajacych z zakresu obowzkow,
2) dbatacia o powierzony spkg i bezawaryja jego prae,

3) zaangaowaniem pracownika,

4) przestrzeganiem zasad BHP i ppo

5) przestrzeganiem dyscypliny pracy.

8 4. 1. Pracownik mee by pozbawiony premii w cakoi lub czsci, jezeli w okresie
objetym premi nie wykonywat w sposob prawidiowy obawkow stbowych lub naruszyt
podstawowe obowkki pracownicze, a w szczegOkui

1) spaywanie alkoholu w godzinach pracy lub stawienged pracy w stanie wskazgym
na spaycie alkoholu — pozbawienie premii w cétqg

2) nie wykonywanie czynr$oi wynikajacych z zakresu obowikdéw — pozbawienie premii
w calaici,



3) opuszczenie bez usprawiedliwienia dnia pracgzbpwienie premii w cakai,

4) nie przestrzeganie przepisow BHP, ppoRegulaminu Pracy — zmniejszenie premii
0 50%.

2. O pozbawieniu premii w egci lub catdci powiadamia si pracownika w formie
pisemnej z podaniem przyczyny.

3. Odwotanie dotyce potacen lub pozbawienia premii pracownik e ztazy¢ do
Wojta Gminy w terminie 5 dni od dnia otrzymania tasomienia na gmie.

8 5. Premg wyptaca st za okresy miegtzne hcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.



