Zahcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
w Urzedzie Gminy Grodek

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD UZNANIOWYCH
w URZEDZIE GMINY GRODEK

8§ 1. 1. Dla pracownikow zatrudnionych w Wdzie Gminy Grédek, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, tworzy s¥ ramach planowanydrodkéw na wynagrodzenia,

fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrod obejmuje 1,5 procenta planowanmiglkosci srodkow na
wynagrodzenia dla pracownikéw Wi, pozostaicych w dyspozycji Wojta Gminy.

§ 2. 1. Fundusz nagréd przeznaczars indywidualne nagrody uznaniowe za szczegolne
osiagnécia w pracy zawodowej, a w szczegditiza:

1) przejawianie inicjatywy i innowacyjso,

2) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwadfik

3) rozwhzywanie przez pracownika zagadni@recedensowych o szczegbélnym stopniu
trudnaici i znaczeniu dla pracy Ugdu,

4) wysolky efektywnd¢ w dziataniach mapych na celu wyegzekwowanie natesci
Gminy,

5) inicjatywy w zakresie pozyskiwanéeodkow zewrtrznych.

2. Nagrody uznaniowe magby¢ wyptacane wszystkim pracownikom, w mgar
posiadanych na ten cekrodkow finansowych, w terminach ne&stjacych s$wiat

i okoliczndci:
1) Dzien Pracownika Samogdowego (27 maja),

2) na koniec roku kalendarzowego.

§ 3. 1. Nagrody przyznaje Wojt Gminy na wniosek pgméedniego przelzonego
pracownika lub z wkasnej inicjatywy.

2. Wysokd¢ nagrody kadorazowo okréa Wojt Gminy w oparciu o:
1) ocer uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopié ztozondsci i trudnasci wykonywanych zada



3) dyspozycyjné pracownika w zakresie wykonywania amgch i pilnych zada objetych
zakresem obowrzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zatlpoza zakresem oboyzkow pracownika.
8 4. Pracownik, na ktérego natmo kae poradkowa w okresie 6 miesty
poprzedzajcych dzié ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tejody

8 5. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej okresie pobierania zasitkOw
okresowych z ubezpieczenia spotecznego.



