
 Załącznik Nr 1  
do Regulaminu Wynagradzania 
 w Urzędzie Gminy Gródek 

 
 
 

SZCZEGÓŁOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKÓW  
ORAZ STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

 
 
 

 
Wynagrodzenie zasadnicze 

 

Minimalne wymagania 
kwalifikacyjne 

 
 

Lp. 

 
 

Stanowisko 
Minimalna 
kwota w 
złotych 

Maksymalna 
kwota w 
złotych 

 
Maksymalny 

poziom 
dodatku 

funkcyjnego 

Wykształcenie 
oraz 

umiejętności 
zawodowe 

StaŜ pracy 
(w latach) 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 
 

1. Sekretarz Gminy 
 

2.000 4.800 7 wyŜsze 4 

2. Kierownik 
Urzędu Stanu 
Cywilnego 

1.900 4.400 6 według odrębnych 
przepisów 

3. Zastępca 
Kierownika 
Urzędu Stanu 
Cywilnego 

1.600 3.600 4 według odrębnych 
przepisów 

 
Stanowiska doradców i asystentów 

 
1. Doradca 

 
2.000 4.400 - wyŜsze  5 

2. Asystent 
 

1.450 3.000 - średnie - 

 
Stanowiska urzędnicze 

 
1. Główny 

specjalista 
 

1.500 4.000 - wyŜsze1) 4 

2. Inspektor 
 

1.500 3.600 - wyŜsze1) 3 

3. Starszy 
Informatyk 
 

1.450 3.300 - wyŜsze1) 3 

wyŜsze1) 

 
- 4. Podinspektor 1.400 3.000 - 

średnie 2) 

 
3 



1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
wyŜsze1) - 

 
5. Informatyk 1.400 3.000 - 

średnie 2) 3 
 

6. Referent 
 

1.350 2.400 - średnie 2) 2 

7. Kasjer 
 

1.350 2.400 - średnie 2) 2 

8. Księgowy 
 

1.350 2.400 - średnie 2) 2 

9. Młodszy referent 
 

1.300 2.300 - średnie 2) - 

10. Młodszy 
księgowy 

1.300 2.300 - średnie 2) - 

 
Stanowiska pomocnicze i obsługi 

 
1. Opiekun dzieci i 

młodzieŜy (w 
czasie przewozu 
do i ze szkoły) 

1.100 1.500 - podstawowe 3) - 

2. Kierowca 
autobusu 

1.400 2.400 - według odrębnych 
przepisów 

3. Kierowca 
samochodu 
cięŜarowego 

1.350 2.300 - według odrębnych 
przepisów 

4. Kierowca 
samochodu 
osobowego 

1.250 2.000 - według odrębnych 
przepisów 

5. Palacz c.o. 1.300 2.100 - zasadnicze 
zawodowe 4) 

- 

6. Robotnik 
gospodarczy 
 

1.180 1.800 - podstawowe 3) - 

7. Dozorca 1.160 
 

1.500 - podstawowe 3) - 

8. Sprzątaczka 1.140 1.500 - podstawowe 3) 

 
- 

 
1) WyŜsze odpowiedniej specjalności umoŜliwiające wykonywanie zadań na stanowisku 

stosownie do opisu stanowiska 
2) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umoŜliwiające wykonywanie zadań na 

stanowisku stosownie do opisu stanowiska 
3) Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności 
4) Zasadnicze zawodowe umoŜliwiające wykonywanie zadań na stanowisku 

 


