ZARZ ADZENIE NR 71/09 WOJTA GMINY GRODEK
z dnia 13 maja 2009 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania w Urgdzie Gminy Grédek

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2lofiada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samadzie gminnym(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 2002 r. Nr @8z.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, @71, Nr 214, poz. 1806, 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, 2004 r. Nr 102, poz. 1055, N8,1doz. 1203, Nr 167, poz. 1759, 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 2006 r. Nr 17, p@8, INr 181, poz. 1337, 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 2008 r. Nr,1@r. 1111, Nr 223, poz. 1458, 2009 r. Nr 52,
poz. 420)raz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kegheacy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, Nr 106, poz. 668, 1999 r. Nr 99, poz. 1780 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489,
Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268, 2001 r. Nrddz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz.
538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 12%,.d1354, Nr 128, poz. 1405, Nr 154, poz.
1805, 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146186, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673, Nr
200, poz. 1679, 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr 2102, 2081, 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 240D520 Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr
86, poz. 732, Nr 167, poz. 1398, 2006 r. Nr 104.p®8 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217,
poz. 1587, Nr 221, poz. 1615, 2007 r. Nr 64, p@&, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr
181, poz. 1288, Nr 225, poz. 1672, 2008 r. Nr @&, 86, Nr 223, poz. 1460, Nr 237, poz.
1654, 2009 r. Nr 6, poz. 33) zadzam, co nagpuje:

8§ 1. 1. Wprowadzam wycie Regulamin Wynagradzania w ddzie Gminy Grodek,
stanowicy zahcznik do niniejszego zagdzenia.

2. Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych ndgtawie umowy o prac

3. Regulamin wchodzi wiycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadéen
pracownikow.

§ 2. Wykonanie zagglzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zakgcznik

do zarzadzenia Nr 71/09
Wojta Gminy Grodek

z dnia 13 maja 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
w URZEDZIE GMINY GRODEK

8 1. Regulamin Wynagradzania, zwany dalej Regulaminkrsla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) warunki wynagradzania za peacw tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania dodatkow funkcyjnych i §péoy/ch;

4) warunki przyznawania i wyptacania premii i nagyréinnych nk nagroda jubileuszowa.

§ 2. 1. Regulamin dotyczy wszystkich pracownikowra@nionych w Urgdzie Gminy
Grodek na podstawie umowy o pgac

2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pradkéwm samoradowych
mianowanych stosuje ¢siprzepisy rozporgzenia Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samaapwych, obowizujacego w momencie wiia w zycie
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikachazdowych.

8§ 3. llekr@ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku — rozumie gprzez to osapzatrudnion w Urzedzie Gminy Grodek;
2) pracodawcy — oznacza to |ddzGminy Grédek;

3) ustawie — rozumie @iprzez to ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);

4) rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumiepigiez to rozporgzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawisazhwynagradzania pracownikow
samoradowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).



8 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stasie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletaiprac,
c) nagroda jubileuszowa,

d) jednorazowa odprawa w zgku z przejciem na emerytar lub rent z tytutu
niezdolndci do pracy,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadacklokyeh w odebnych przepisach.

3. Pracownikowi mge zosté przyznany dodatek funkcyjny.

4. Pracownikowi z tytutu okresowego zkszenia obowizkéw stzbowych lub
powierzenia dodatkowych zatlenoze zosté przyznany dodatek specjalny.

5. Pracownikowi, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ki 3 ustawy, za szczegoélne
oshgnigcia w pracy zawodowej nzaa przyzna nagroda.

§ 5. 1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne praciéw oraz stawki wynagrodzenia
zasadniczego okéka zahcznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za pazepany w petnym wymiarze
czasu pracy miegi kalendarzowy nie mme@ by nizsze ni minimalne wynagrodzenie
przystuguace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasekreslone
w odrebnych przepisach.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskachzanych z kierowaniem zespotem
oraz kierownikowi urgdu stanu cywilnego i zagicy kierownika urgdu stanu cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokda¢ dodatku funkcyjnego okéta zahcznik Nr 2 do Regulaminu.

8 7. 1. Pracownikom, zatrudnionym na stanowiskaagdmiczych oraz kierowniczych
stanowiskach uedniczych, w zwazku z okresowym zwkszeniem obowazkow stizbowych
lub powierzeniem dodatkowych zada wysokim stopniu ztmondasci lub odpowiedzialngci
moze by przyznany dodatek specjalny na czas dkreg/, nie dhiszy ni rok.

2. Dodatek specjalny ustalony kwotowo jest wyptgcam ramach posiadanych
srodkébw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekrapzgj 40% 4cznie miesicznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnegogwnika.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest méegnie z dotu, w terminie wyptat
wynagrodze.



§ 8. Dodatek specjalny przystuguje w szczegiino

1) koordynatorowi projektu realizowanego w ramaasddkow unijnych lub innyckrodkow
zewrgtrznych — w kwocie 150 zi,

2) opiekunowi stiaby przygotowawczej — w kwocie 150 zt,

3) cztonkowi zespolu szkegtego przeprowadzgjego ces¢ teoretyczp  stuzby
przygotowawczej — w kwocie 100 zt.

8 9. 1. W ramach posiadanyérodkéw na wynagrodzenia tworzyesiundusz nagréd
Z przeznaczeniem na nagrody za szczegOlngymiscia w pracy zawodowej. Funduszem
dysponuje kierownik Urgdu.

2. Zasady przyznawania nagrod dgkaezahcznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskachmgxniczych i obstugi
przystuguje premia regulaminowa.

2. Zasady przyznawania premii olleezahcznik Nr 4 do Regulaminu.

8 11. Pracownikowkwiadczcemu pra¢ w niedzie lub swigto przystuguje inny dzie
wolny od pracy w tygodniu lub wynagrodzenie na dasha okrélonych w Kodeksie pracy.

§ 12. Pracownikom przystugyj poza wynagrodzeniem za pgc¢ wymienionymi
dodatkami, rownig inne swiadczenia pierizne zwhzane z prag przewidziane przepisami
prawa, a w szczegolnosci:

1) nagroda jubileuszowa, wedtug zasad &kreych w ustawie i w rozposglzeniu w sprawie
zasad wynagradzania;

2) jednorazowa odprawa pieana w zwazku z przejciem na emerytarlub rent z tytutu
niezdolngci do pracy, wedlug zasad okienych w ustawie i w rozposgzeniu
w sprawie zasad wynagradzania;

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawiewysta dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikédnostek sfery bugbtowej
(Dz.U. Nr 160, poz. 1080 z pd. zm.);

4) swiadczenia przystugujace w okresie czasowe] niexsol do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujacych awpienia do $wiadcze
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa;

5) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przycgrachorob zawodowych w oparciu
o art., 92 i 237* Kodeksu pracy oraz przepiséw liggaych zakres i wysokod tych
swiadcze;



6) ekwiwalent za fywanie wlasnej odzig/ i obuwia roboczego w oparciu o art. 237
Kodeksu pracy w wysokai okreslonej odebnym zaradzeniem,;

7) zwrot kosztow podiy stuzbowej na obszrze kraju i poza granicami kraju wedtasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spoteegn

§ 13. 1. Wynagrodzenie za peawyptaca st z dotu 27 dnia kadlego miesica. Jeeli
ustalony dzié wyptaty za prag jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaga

w dniu poprzedzagym.
2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezddiciodo pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie oktenym w ust. 1.

3. Pracodawca obowdany jest do przekazania odcinka listy ptac zawieego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia oraz na wniosekcpwnika — do udogbnienia mu do

wgladu dokumentacji ptacowe.

§ 14. 1. Wyptata wynagrodzenia ngsije w jednej z nagpujacych form:

a) przelewem na konto pracownika,
b) w kasie Urzdu Gminy.
2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sv formie piengzne;.

8§ 15. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminietosasvanie maj przepisy
Kodeksu pracy, przepisy wydane w wykonaniu Kodeksacy, ustawa o pracownikach
samoradowych, przepisy wydane w wykonaniu ustawy o pratkach samorgdowych

oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

8 16. Regulamin wchodzi wycie po utywie 14 dni od podania go do wiaddoio
pracownikow.



