Zatacznik
do Zadzenia Nr 93/08
Woéjta Gny Grédek
z dnigd &haja 2008 r.

REGULAMIN
Gminnego Zespotu Zaradzania Kryzysowego

ROZDAL |

POSTANOWIENIA OGOLE

§1

Regulamin Gminnego Zespotu Zadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,Regulaminemedi
organizagg i tryb pracy Zespotu Gminnego.

§2
Zespot Gminny dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zgtzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590).
2) Zarazdzenia Nr 93/08 Wojta Gminy Grédek z dnia 30 m&a&.w sprawie powotania Gminnego
Zespotu Zarzdzania Kryzysowego.
3) Rocznego planu pracy Zespotu Gminnego.
ROZDZIAL 11

ZADANIA ZESPOLU GMINNEGO | JEGO CZEONKOW
§3
Do zada Zespotu Gminnego nalg:

1) ocena wyspujacych i potencjalnych zagren mogicych mie€ wptyw na bezpieczestwo
publiczne i prognozowanie tych zagea;

2) przygotowywanie propozycji dziata przedstawianie wnioskow dotygzych wykonania, zmiany
lub zaniechania dziataujetych w gminnym planie reagowania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadorm publicznej informacji zwizanych z zagraeniami;

4) organizowanie wspotdziatania z podmiotami gogporymi w zakresie wykorzystania ich sit i
srodkow w dziataniach.



5) organizacja i prowadzenie szkolecwiczen oraz treningbw magych na celu integragji
koordynacg dziata;
6) wlaczanie organizacji spotecznych i charytatywnychzowelontariatu do realizacji pagjych
dziata.
§4

Zadania cztonkow Zespotu Gminnego.

1) Pracami Zespotu Gminnego kieruje PrzewodiagzZZespotu.

2) W przypadku zaistnienia okoliczsw uniemaliwiajacych Przewodniccemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanieagami Zespotu Gminnego - Zagty
Przewodniczcego Zespotu,

3) W szczegolnych sytuacjach, PrzewodmiyzZespotu moe wyznaczy sparod czionkow Zespotu
Gminnego osodpetnica obownzki Zastpcy Przewodniczcego Zespotu.

4) Posiedzenie Zespotu Gminnego zwotuje Sekretagzpd@u na polecenie Przewodniczgo
Zespotu w sktadzie adekwatnym do wymijacego zagrgenia kryzysowego, ustaig jego termin
oraz osoby odpowiedzialne za przygotowanie i zosf@nie poszczegolnych punktéw posiedzenia.

§5
Do zada Przewodniczcego Zespotu natg:
1) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu Geup;

2) wyznaczanie ze skiadu Zespotu Gminnego koordyaadziata w przypadku wysipienia
symptomow lub kski zywiotowej;

3) osobiste kierowani@viczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotmi@nego;
§6

Do zada Zastpcy Przewodniczego Zespotu naty.

1) zastpowanie Przewodnigzego Zespotu w razie jego nieoberip

2) koordynacja bimcych prac Zespotu Gminnego;

3) stwarzanie warunkow do realizacji pggich decyzji;
§7

Do zada Sekretarza Zespotu naie

1) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu Gegama podstawie propozycji zgtaszanych przez
cztonkow Zespotu ;

2) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzginy

3) nadzorowanie i koordynowanie prze@isic¢ zwigzanych z ewakuagj ludnasci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;



4) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Reag@a Kryzysowego i jego aktualizacjami;
5) nadzér nad monitoringiem zaged oraz ich dokumentowaniem;
6) nadzér nad opracowaniem prognoz i analizazag;
7) nadz6r nad opracowaniem dokumentacji gieyzignych i¢wiczen.
§8
Zadania cztonkéw zespotu:

1) czilonkowie Zespotu realizujzadania wynikajce ze specyfiki dotychczasowego wykonywania
obowihzkOw, realizacja tych zadama zapewrdi bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresieobaggania, przygotowania oraz reagowania i
odbudowy w sytuacjach kryzysowych;

2) kazdy czionek Zespotu zobowdany jest przedktadaPrzewodniczcemu Zespolu propozycje
dziataa zgodnie z kompetencjami;

3) bra czynny udziat w opracowaniu Gminnego Planu Reagoairyzysowego i jego aktualizacij;

4) utrzymywd w gotowdaci sity i srodki, bgdace w jego gestii, przewidywane do dziatania,

5) prowadzt dokumentowanie dziata

6) zgtaszé propozycje do rocznego planu pracy Zespotu Gmianeg

7) przygotowad i przedstawd wystipienia zgodnie z posgkiem posiedzenia;

8) przygotowd opracowywanie raportu z dziata

9) na polecenie Przewodnitego prezentowaanalizy i wnioski dotycazce ochrony ludnci, jej
mienia isrodowiska naturalnego;

10) przedstawiawnioski i propozycje dotyexe podejmowanych dziata

11) zapewnd udziat ekspertow i specjalistéw z danej dziedzmiatania;

12) prowadzi nadz6r merytoryczny dziatalba zapobiegawczej i odbudowy;

13) obecnét cztonkdw Zespotu zaproszonych na posiedzenie Zg<pminnego jest obowzkowa.

ROZDZIAL 1l
ORGANIZACJA PRACY ZESPOtLU GMINNEGO
§9

Zakres dziatania Zespotu Gminnego.

1. Zespo6t Gminny pracuje w fazach zapobieganiajgmtowania, reagowania i odbudowy:

1) w fazie zapobiegania Zespdt Gminny podejmujealdnia, ktére redukaj lub eliminup
prawdopodobigstwo wysapienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopogwaniczaj ich
skutki;



2) W fazie przygotowania Zespdt Gminny podejmujeatdmia planistyczne dotygze sposobow
reagowania na czas wyptenia sytuacji kryzysowych, a tak dziatania mage na celu
powigkszenie zasobdw sikrodkow niezlgdnych do efektywnego reagowania.

3) W fazie reagowania Zespot Gminny podejmuje @xie polegaijce na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wpsfiacych zagraen oraz ograniczeniu strat i
zniszcza.

4) W fazie odbudowy Zespdét Gminny podejmuje dzietamapce na celu przywrocenie zdokud
reagowania, odbudaw zapasu sib ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania miasta infrastruktury.

§10

Tryb pracy Zespotu Gminnego.

1. Roczny plan pracy Zespotu Gminnego, opracowigecagrocznie na kolejny rok kalendarzowy.
Propozycje tematéw do planu przedkladeptonkowie Zespotu na wniosek Przewodaago
Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu Gminnego zwotuje i przewamnjego obradom Przewodnigz Zespotu,
zgodnie z rocznym planem pracy.

3. W sytuacjach wymagajych podgcia natychmiastowych dziataZespotu Gminnego, jego
Przewodnicacy, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czionka gels mae zwolywa&
posiedzenia Zespotu Gminnego poza rocznym planem.

4. Posiedzenia Zespotu Gminnego, o ktérych mowastv 1+3, w zalenosci od potrzeb, magbyc
zwotywane w jego niepetnym sktadzie.

5. Ze wzgtdu na wag podejmowanych decyzji, mggych znaczenie dla prowadzenia dziata
Przewodniczcy obrad, mee wprowadzi tajnas¢ tych obrad.

6. Decyzje w sprawach ¢lacych przedmiotem dziatania Zespotu Gminnego jedoloo®o
podejmuje Przewodnigzy obrad, w oparciu o przeprowadzaoprzez Zespot Gminny anadiz
ocerg zagraenia oraz wypracowarkoncepat dziatania.

ROZDZIAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU GMINNEGO
§11
Dokumentami prac bigcych Zespotu Gminnega:s
1) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego;
2) Roczny plan pracy Zespotu Gminnego;

3) Plany treningéw ¢wiczen;



4) Protokoty posiedzeZespotu Gminnego wraz z zaaknikami w postaci:

a) porzadku obrad,

b) wykazu oséb uczestnigzych w posiedzeniu,

C) tresci ustalé podgtych na posiedzeniu,

d) dokumentéw i materiatdw przygotowanych przedtrakcie posiedzenia;
5) Analizy, oceny i opinie;
6) Raporty bigace i okresowe;

7) Karty zdarze, ktore zawieraj chronologiczny opis przebiegu zdaizevypracowanych decyzji i
wdrazanych kolejno dziafa podejmowanych w celu likwidacji zagre, pomocy poszkodowanym i
ograniczenia strat;

8) Polecenia, zagdzenia, decyzje;
9) Inne niezbdne dokumenty.
8§12

Dokumentowanie prac Zespotu Gminnego zapewnia Sekréespotu.



