Zatacznik do Zarzadzenia Nr 92/08
Wojta Gminy Grédek
z dnia 30 maja 2008 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI PRZETARGOWEJ

§ 1. Powotani niniejszym Zagdzeniem czionkowie Komisji skladgj pisemne
oswiadczenia o braku lub istnieniu okoliczeo stanowicych podstaw do wykczenia
Z postpowania, na podstawie art. 17 Prawa zamawigblicznych.

§ 2. 1. Na wniosek Przewodnigzego oraz po zatwierdzeniu przez Kierownika Jedknost
dopuszcza simazliwos¢ zmian i uzupetnig sktadu Komisji o nowe osobyblz uczestnictwo
w pracach Komisji oséb, ktore nig sztonkami Komisji Przetargowe;.

2. Na wniosek Komisji Przetargowej, Kierownik Jesdtkd maze powotd do pracy
w komisji Biegtego, Rzeczoznawtub Konsultanta w sprawie zamowienia publicznego.

§ 3. 1. Odwotanie czionka Komisji w toku pgstwania o udzielenie zamdwienia
publicznego mge nasipi¢ wytacznie z przyczyn okéonych w ustawie Prawo zamoOuiie
publicznych.

2. Przewodniczey Komisji wnioskuje drog stwzbowa do Kierownika Jednostki
0 odwotanie cztonka Komisji w przypadku:

a) wyhczenia st czitonka Komisji z jej prac,

b) nieusprawiedliwionej nieobecém czionka Komisji na dwdch kolejnych
posiedzeniach Komisji,

c) naruszenia przez cztonka Komisji obazkow,
d) zaistnienia innej przeszkody uniethwiajacej jego udziat w pracach Komisji,
e) gdy cztonek Komisji przestat byracownikiem Zamawiagego.

8§ 4. Zakres pracy Komisji obejmuje:

1) przygotowanie ogtoshe o postpowaniach, zaprosaedo udziatu w posgpowaniu,
zaproszé do sktadania ofert,

2) opracowanie specyfikacji istotnych warunkéw panenia, drukdédw i dokumentows j
tworzacych, udzielanie wyjgmien, modyfikacja tréci oraz przedizgenie terminu
sktadania ofert,

3) publiczne otwarcie ofert, badanie i ocena opradzenie protokotu,

4) ocer spetnienia przez Wykonawcéw warunkéw udziatu wtgmswvaniu, kierowanie
zapyt&n w kwestii trégci ziozonych ofert oraz przedtenie Kierownikowi Jednostki
propozycji dotyczcych wykluczenia Wykonawcy, odrzucenia oferty onaboru oferty
najkorzystniejszej,

5) przesytanie wnioskow, ogtoszeinformacji i odpowiedzi oraz innych dokumentow
przygotowanych przez Komisj



6) powiadomienie uczestnikow pegbwania o jego wynikach,

7) dokonanie wyboru nowego Wykonawcy, gdy ten,régd oferta zostata wybrana
przedstawit nieprawdziwe dane, uchylag shd zawarcia umowy lub nie wniost
wymaganego zabezpieczenia igtego wykonania umowy.

§ 5. Prawa i obowizki cztonkéw Komisji:

1) czlonkowie Komisji maj prawo wghdu do wszystkich dokumentéw zyganych z prag
Komisji, w tym ofert, zadcznikdw, wyjgnien ztozonych przez Wykonawcow, opinii
biegtych i konsultantéw,

2) cztonkowie Komisji nie mag ujawni& zadnych informacji zwizanych z pracami
Komisji,

3) cztonek Komisji przedstawia swoje zasheaia, jeeli dokument bdacy przedmiotem
prac Komisji, w jego przekonaniu ma znamiongdbtlub omytki.

§ 6. Do zada Przewodnicgzcego Komisji w szczegoldoi nalery:

1) ustalenie uprawniei kompetencji do dziatania Komisji,

2) zwotanie pierwszego spotkania Komisji, wyznadederminow posiedzekomisji,
3) wydawanie specyfikacji istotnych warunkow zamémia,

4) przewodniczenie obradom,

5) odebranie éwiadczeéd cztonkéw Komisji o zaistnieniu lub braku istnienistawowych
okolicznaci  uniemaliwiajacych im  wykonywanie czynhgi zwiazanych z
postpowaniem o zamdwienie publiczne,

6) podziat pormgdzy cztonkéw Komisji prac podejmowanych w trybidooczym,

7) w razie wystpienia watpliwosci merytorycznych zwizanych z ocen badanych ofert
wystepuje z wnioskiem do Kierownika Jednostki o zasiersktadu Komisji o
wiasciwych dla przedmiotu zamowienia sprawy specjalstdzeczoznawcow lub
konsultantéw,

8) niezwtoczne informowanie Kierownika Jednostkiwmiesieniu protestu oraz zwotanie
nadzwyczajnego posiedzenia Komisji,

9) przekazanie do rozpatrzenia Kierownika Jedngstiiestu, wraz z stanowiskiem Komisiji.
§ 7. Do zada cztonka Komisji w szczegolsoi nalezy:

1) czynny udziat w pracach Komisji,
2) rzetelne i bezstronne przygotowanie oraz opracdsvpowierzonych spraw,

3) zlozenie dwiadczenia o zaistnieniu lub braku istnienia ustawah okoliczndci
uniemaliwiajacych wykonywanie czynriégi zwiazanych z pogpowaniem o
zamoéwienie publiczne skladanych na podstawie usirawo zamowig publicznych,

4) prawidiowe prowadzenie dokumentacji p@swania o0 udzielenie zamOwienia
publicznego w zakresie przekazanym cztonkowi,



5) przekazanie wszelkich drukéw, formularzy wraz apracowanym stanowiskiem
Przewodniczcemu lub przedstawienie w trakcie spotkania Komaji wspdlnego
zaopiniowania,

6) w zakresie powierzonych zag&azdy cztonek ponosi odpowiedzialito- w zakresie, w
jakim powierzono mu wykonanie zadania.

§ 8. Do zada Sekretarza Komisji w szczegOkuod nalezy:

1) zapoznanie cztonkdéw Komisji z przedmiotem zanedwa publicznego,

2) przedstawienie posiadanej dokumentacji oraz en@dw zebranych na etapie
przygotowywania zaméwienia,

3) udostpnienie na potrzeby prac Komisji aktualnych obgaujacych przepisdw z zakresu
przedmiotu zamoéwienia, z zakresu Prawa Zamdwid?ublicznych, wraz
z rozporadzeniami wykonawczymi,

4) zapewnienie bezpieadmwa przechowania i nienaruszaloio ofert, dokumentacji
z prowadzonych czyndoi oraz wszelkich innych dokumentow zmanych
Z postpowaniem o zamoOwienie publiczne przed jak i w ckebsmedzy spotkaniami
Komisji przed osobami nieuprawnionymi,

5) biezace protokotowanie, podpisanie oraz opieka nad godson,

6) podpisywania  korespondencji, decyzji, wnioskdwdrukow ZP  zwizanych
z prowadzonym pogpowaniem, a édacych w zakresie pracy Komisiji,

§ 9. Do zada 0s0b zaproszonych do prac Komisji w szczeg@noalery:

1) ztazenie @wiadczér o zaistnieniu lub braku istnienia ustawowych o&ohicci
uniemaliwiajacych im wykonywanie czynroi zwiagzanych 2z pospowaniem
0 zamoéwienie publiczne,

2) nieujawnianieadnych informacji zwizanych z pracami Komisji.

§ 10. 1. Komisja podejmuje decyzje w drodze kongsmsgtosowania lub na podstawie
sumy indywidualnych ocen cztonkéw Komisji.

2. Jeeli w trakcie glosowania decyzja nie peoby¢ podgta ze wzgidu na réwn
liczbe gtoséw, rozstrzyga gtos Przewodnicego.

§11. 1. Komisja proponuje wybdr najkorzystniejsoderty na podstawie kryteriow
opisanych w specyfikaciji:

1) wybdr najkorzystniejszej oferty dokonanej przezitonkéw Komisji nasipuje na
podstawie indywidualnej oceny ofert,

2) kazdy z cztonkdéw Komisji spoeiza pisemne uzasadnienie indywidualnej oceny,

3) przy zastosowaniu kryteriow opisanych wzoramiemeatycznymi sporgiza s¢ zbiorcze
zestawienie oceny ofert.

2. W przypadku zaistnienia okolicz¥md o uniewanienie posipowania Komisja
wystepuje z wnioskiem do Kierownika Jednostki zawigegm pisemne uzasadnienie z



wskazaniem na podstawy prawne oraz faktyczne okutici, ktére spowodowaty
koniecznd¢ uniewanienia posfpowania.

§ 12. 1. Protokdét z pogbowania o zamowienie publiczne, spmiza sekretarz Komisiji.

2. Czlonkowie Komisji zobowizani & do jego podpisania.

3. Brak podpisu ktoregokolwiek z cztonkéw Komispwpinien zostéa wyjasniony w
zakczonej do protokotu notatce podpisanej przez sakzatkKomisji.

4. Jeeli powodem braku podpisw gastrzeenia, co do prawidtowsei postpowania,
do protokotu naley zahczy¢ pisemne zastrzenia cztonka Komisji.

5. Przewodniczey przedkiada protokédt z pegtowania o zamowienie publiczne dla
Kierownika Jednostki do zatwierdzenia.

§ 13. Do udzielania wyjamien i informowania o pracach Komisji Przetargowej
uprawnieni g jedynie Przewodniczy Komisji, Sekretarz Komisji lub osoba upawigona
przez Przewodniegzego.

8 14. 1. Kierownik Jednostki stwierdza nieaves¢ czynndci podgtej z naruszeniem
prawa.

2. Na polecenie Kierownika Jednostki, Komisja powdauniewaniona czynngc,
podita z naruszeniem prawa.

§ 15. Po zakéczeniu posfipowania Przewodnigey Komisji cat@é¢é dokumentacji
zwiazanej z posgpowaniem o zamdwienie publiczne archiwizuje orazzeghowuje przez
okres 4 lat.

§ 16. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Reguiam Komisg obowhzuja:

1) Przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. PraammoOwié publicznych (Dz. U. Nr 19,
poz. 177 ze zm.) oraz przepisy szczegolne.

2) Decyzje Kierownika Jednostki.

Regulamin Pracy Komisji Przetargowej obaxtije z dniem zatwierdzenia.



